Подпрограмма

«Здоровье»
Проблемно-ориентированный анализ ситуации
Согласно определению Всемирной организации здравоохранения, «здоровье – это состояние полного физического, душевного и социального благополучия, а не только отсутствие болезней и физических недостатков».

Проблема сохранения физического и психологического здоровья детей находится в центре внимания педагогического коллектива, администрации и социально-психолого-логопедической службы школы на протяжении последних 10 лет. С этой целью в 2007 г. была разработана программа «Здоровье» и сформировалась определённая система работы по этому направлению:

· мониторинг состояния физического здоровья учащихся: проведение ежегодных медосмотров, информирование родителей и учащихся о результатах;

· мониторинг психологического здоровья учащихся; 

· освоение и использование здоровьесберегающих педагогических и психологических технологий (деятельностные, игровые и др.);

· организация здоровьесберегающего  триместрового режима обучения

· профилактика социально обусловленных заболеваний;
· общешкольная утренняя зарядка;
· введение второй обуви и школьной формы

· организация школьного питания с привлечением витаминных добавок, напитков (чаёв, киселей), злаковых батончиков и др.

· организация летнего труда и отдыха учащихся с максимальной здоровьесберегающим наполнением (уличные игровые технологии, сплавы по рекам Прикамья, закаливание, ежедневные спортивные мероприятия и др.);
· развитие материальной базы спортивного зала, строительство футбольной площадки с искусственным травяным покрытием
· организация безопасности, ГО, предупреждению терроризма и ЧС.
                 Но в целом ситуация с состоянием  здоровья  обучающихся кардинально не изменилась: есть небольшие подвижки в количестве пропущенных уроков по болезни (до 22% в разные годы), увеличился процент детей с положительной мотивацией к своему здоровью (по данным опросов – на 23% по сравнения с 2006г),  уменьшилось количество курящих, особенно среди мальчиков (на 65% по данным опросов и объективному мнению школьной охраны), повысился интерес к спортивным секциям, особенно футболу и военно - спортивным видам (победы на районных и городских соревнованиях стали чаще) и др.
              Проблема  школы по данному направлению состоит в том, что, хотя здоровье подрастающего поколения на протяжении уже значительного времени и было в центре внимания школы: реализовывалась программа, произошли некоторые системные сдвиги в организации учебного процесса (триместровый режим) и не только…, но в целом, уровень (индекс) здоровья школьников,  как находился,  так и находится на низком уровне.
             Причины  проблемы:

· нерегулярность мероприятий по здоровьесбережению (месячники, декадники, недели)
· стрессовая педагогическая тактика; стессогенные (дидактические) технологии проведения урока и оценивания знаний учащихся, нтенсификация учебного процесса, несоответствие методик и технологий обучения возрастным и функциональным возможностям школьников.

· провалы в существующей системе физического воспитания. Недостаток физической активности учащихся, приводящий к гиподинамии и другим нарушениям здоровья
· отсутствие регулярной работы по формированию ценности здоровья и здорового образа жизни (в том числе профилактике вредных привычек, полового воспитания и сексуального просвещения, недостаточное использование средств физического воспитания и спорта и т.д.)

· не хватает помещений и оборудования для развития медицинского компонента 
· очень незначительная инициатива педагогов, преобладает «команда» сверху
· недостаточная разъяснительная  работа с родителями о пользе здоровьесберегающих, но затратных мероприятиях (кислородные коктейли пили лишь 20 – 25% детей и то, в основном, в начальной школе)

· низкая культура здоровья социума:  родительский контингент – водители и продавцы, у которых ещё не сформирована такая жизненная ценность, как здоровье (главная ценность на сегодняшний день – материальное благосостояние, отсюда процветают вредные привычки: алкоголизм и курение) 
          Таким образом существует потребность в дальнейшей работе по созданию комфортной образовательной среды для развития каждого ребёнка, то есть реализации следующей, более эффективной  подпрограммы  по здоровьесбережению.
           Подпрограмма «Здоровье» призвана обеспечить сохранение, укрепление и развитие здоровья обучающихся через организацию здоровьесберегающей среды в образовательном  учреждении,  а  также  воспитание  духовно,  нравственно,  психически и физически здоровой, зрелой личности выпускника
	  Цель 
	Построение здоровьесозидающей образовательной среды, функционирующей на основе идеологии культуры здоровья, предполагающей формирование здорового образа жизни и организацию здоровьесозидающего уклада ОУ

	Задачи 
	1. 1.Сформировать осознанную потребность обучающихся в здоровом образе жизни.
2. Повысить  физическую и санитарно-гигиеническую культуру обучающихся.
3.Обеспечить педагогическую и психологическую поддержку процесса социализации учащихся.

4. Усилить  меры по предупреждению (профилактике)  как внутренних, так и внешних причин неуспеваемости учащихся, развитие мотивации к обучению.

5.  Привести здоровьесберегающую  среду в ОО в комфортное для обучения и воспитание  состояние

	Пути достижения
	Подпрограмма реализуется через:
- работу кафедр и методических объединений учителей - и систему методической работы, непрерывное образование и самообразование учителей,
- взаимодействие всех участников образовательного процесса и социальное партнёрство
2. - стимулирование участников УВП, наиболее успешных в реализации настоящей подпрограммы.

	Целевые

Индикаторы и

показатели

подпрограммы
	Целевые индикаторы

Способ отслеживания

Системные результаты

Минимизация отрицательных последствий повышения интенсивности  образовательного процесса для всех участников УВП 

Ежегодный анализ успеваемости  и качества обученности

Улучшение показателей школы в общем рейтинге учреждений ДО

Ежегодный рейтинг Департамента образования г. Перми

Продолжение формирования имиджа школы, как здоровьесберегающей 
Публикации в СМИ, отзывы о мероприятиях, проводимых школой

Повышение информационной открытости школы, эффективности взаимодействия с органами управления, учениками, родителями, другими сообществами и социальными партнёрами через сайт школы, социальные сети и др. СМИ
Постоянно действующее, обновляющееся  киберпространство школы, публикации в СМИ и др.
Создание принципиально новых возможностей для мониторинга здоровьесберегающей деятельности участников образовательного процесса

Анализ оценочных технологий

Укрепление материально – технической базы школы.
Реестр МТБ школы

Результаты для учащихся
Снижение показателей заболеваемости

обучающихся на  25%

Ежегодный анализ общей заболеваемости, органов зрения, опорно-двигательного аппарата.
Увеличение количества обучающихся, занимающихся в физкультурных и спортивных

секциях, кружках на 10 %
Повышение рейтинга школы районных и городских спортивных мероприятиях 
Повышение общего уровня грамотности выпускников в области здорового образа жизни, современных методов физического и психологического оздоровления 

Активное участие в мероприятиях, связанных с формированием здорового образа жизни. 
Снижение количества обучающихся с вредными привычками на 50%, особенно девочек.
Анализ книги записей дежурства
Повышение культуры питания

Анализ показателей  организации питания

Успешная социальная адаптация снижение асоциальных случаев поведения школьников на 25%;
Анализ статистики противоправных нарушений, преступлений и общественно - опасных деяний 
Осознанное ограничение доступа к ресурсам и сервисам сети Интернет,  противодействие киднепингу, насилию и сексуальной пропаганде 
Мониторинг интересов школьников в сфере IT-технологий

Результаты для педагогов
Увеличение числа педагогов, использующих здорвьесозидающие технологии  в учебно–воспитательном процессе
Открытые уроки, ежегодные недели и/или месячники по здоровьесбережению
Повышение уровня корпоративной культуры
Анализ психологического климата в педколлективе
Сокращение случаев «выгорания»
учителей
Анализ заболеваемости педагогов
Приобщение учителей к  активному образу жизни
Активное участие в совместных оздоровительных мероприятиях
Результаты для общества

Формирование общей культуры здорового образа жизни населения
Анализ местных СМИ, количества спортивно-оздоровительных заведений в микрорайоне.
Будут созданы условия для получения любым гражданином страны навыков здорового образа жизни,  социальной адаптации  (противодействия социально-опасным заболеваниям и вредным привычкам) на протяжении всей жизни.

«Послешкольный» мониторинг трудоустройства и ведения здорового образа жизни через социальные сети.


	Ресурсы  для реализации

Подпрограммы

	Кадровые ресурсы

- квалифицированные кадры с опытом работы с использованием здоровьесберегающих технологий:
- заместитель директора по воспитательной работе, 
- медицинские работники                                  
- школьный библиотекарь,

 - классные руководители
 - социальный педагог

-  психолог

Материально-технические ресурсы
- оборудованный спортивный зал, 

- спортивная площадка,

- компьютерный класс для проведения уроков здоровья,  оснащенные предметные кабинеты,
- наличие комплексной системы обеспечения безопасности в ОО,
- медицинский  и процедурный кабинеты

Методические ресурсы.
- методические разработки уроков педагогов ОО с применением здоровьесозидающих технологий. 

-  Методические рекомендации по работе с семьей, по организации здоровьесберегающей среды в ОО и пр.
- Методические разработки по проведению семинаров и круглых столов по проблематике здоровьесбережения (для педагогов и родителей).
- Методические разработки проведения классных часов по указанной проблематике.

Информационные ресурсы. 

Информационная поддержка деятельности, направленной на сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса, осуществляется с помощью ежемесячных планов мероприятий Службы здоровья ОО, зам. директоров, классных руководителей, регулярного обновления сайта школы и пр.

	Мероприятия
Риски и пути их преодоления

	№

мероприятие

срок

ответственный

Аналитический этап

1

Проблемно-ориентированный анализ здоровьесберегающего образовательного пространства школы на предмет исполнения  проекта «Здоровье»
 программы школы 2007-2012 гг 
январь-февраль 2013
Администрация школы, методический совет
2

Диагностика уровня здоровья  среди участников УВП

Февраль март  2013
Руководитель проблемной группы

3

Прогнозирование эффективности подпрограммы

Апрель 2013
Администрация школы

Подготовительный этап
4
Создание проблемной группы 

Март 2013
МС
5
Разработка настоящей подпрограммы

Март - май 2013
Проблемная группа

6
Формирование пакета нормативных документов, регламентирующих процесс информатизации образования
Апрель-май 2013
Администрация школы, руководитель проблемной группы

Апробационный этап
7
Оснащение спортзала, строительство спортплощадки, благоустройство территории
Июнь – август 2013

Директор, главный бухгалтер, заместитель директора по АХЧ
8
Брейнсторминг по программе мониторинга организации здоровьесберегающей деятельности с учетом выполнения каждым субъектом своих должностных обязанностей 
 Сентябрь 2013
Администрация школы, руководитель проблемной группы 
9
«Круглый стол» по развитию экологического комфорта в школе
Ноябрь 2013
Руководитель проблемной группы
10
Анализ апробационного этапа, коррекция настоящей подпрограммы

Декабрь 2013
МС, руководитель проблемной группы
Основной этап
Модуль № 1 Физическая активность
12
Общешкольная физзарядка перед началом уроков
постоянно

Дежурный администратор и дежурный учитель
13
Физпаузы на уроках 

постоянно
14
Участие в акциях и спортивных мероприятиях

постоянно
Заместитель директора по УВР, учителя физкультуры

Модуль № 2 Продвижение активного образа жизни
15
Месячники, декадники, недели, праздники, флэшмобы, рекреативные технологии, программы
постоянно
Администрация, Служба здоровья
16
Рубрика на сайте школы 

постоянно
Служба здоровья
17
Проектная деятельность 

постоянно
Служба здоровья
18
Система награждения «Самый активные класс, учитель, семья, и т.д.»

постоянно
Администрация, Служба здоровья 
Модуль № 3 Правильное питание
19
Контроль за качеством питания и питьевым режимом

постоянно

Служба здоровья

20
Организация зон здорового питания в школьной столовой
постоянно
Администрация, Служба здоровья
Модуль № 4 Вовлечение школьного коллектива и родителей

21
Методические семинары и круглые столы по повышению здоровьесберегающей компетентности педагогических работников

постоянно

Заместитель директора по УВР, руководитель проблемной группы
22
Общешкольные родительские собрания, акции, праздники

постоянно
Администрация, Служба здоровья
23
смс или e-mail рассылки с советами об активном образе жизни семьи 
постоянно
Служба здоровья
24
Апробация здоровьесберегающих технологий 

постоянно

Руководитель

проблемной группы
25
мониторинг организации здоровьесберегающей деятельности:

-  оценка экологической комфортности учебных кабинетов и школы в целом

- мониторинг двигательной активности школьников на уроках как средства профилактики «школьных патологий»
- оценка психологической составляющей организации здоровьесберегающего образовательного процесса и др.
Постоянно
2 раза в год
Директор, заместитель директора по УВР,  руководитель проблемной группы,

психолог, классные руководители
26
Участие и организация сетевых проектов
постоянно

Руководитель проблемной группы,  руководитель

IT-службы
27
Анализ посещаемости и пропусков занятий по болезни

постоянно

Заместитель директора по УВР

28
Организация летней оздоровительной кампании

Июнь, август
Заместитель директора по ВР
Модуль № 5 Материально – техническое оснащение

29
Оснащение школы новым оборудованием спортивных сооружений, коридоров и зон отдыха 
постоянно

Директор, главный бухгалтер, заместитель директора по АХЧ, 

2014 год

20

Создание школьной службы здоровья
январь 

Администрация школы, руководитель проблемной группы

21

Проведение месячника по борьбе с ОРВИ и гриппом

февраль 

Заместитель директора по ВР, руководитель

службы здоровья 
22
Создание проблемной группы «МимоГриппа»
февраль

Заместитель директора по ВР
23
Реализация общешкольного проекта

«МимоГриппа»

Февраль-март 
Проблемная группа
24
Педагогический совет по организации здоровьесберегающего пространства школы (на примере комплекса мер по профилактике ежегодных простудных заболеваний и гриппа) 
Март 
Директор,  проблемная группа
25
Семинар «оценка сформированности здоровьесберегающей компетенции учащихся»
Апрель

Руководитель службы здоровья
26
Создание зоны здорового питания в школьной столовой(жёлтые стикеры, стойка с лифлетами)
Апрель
Администрация,

руководитель службы здоровья
27
Деловая игра по составлению  программы мотивации учащихся на ведение здорового образа жизни

Октябрь
Руководитель

службы здоровья
28
Месячник по борьбе с вредными привычками реализация общешкольного проекта «СкажиНет» 

Ноябрь
Социальный педагог
29
Экспериментальная работа по здоровьесберегающей технологии «Перевернутый класс»

Ноябрь-декабрь

Администрация школы, МС
30
Участие во всесоюзной программе «Активные дети – олимпийские надежды» общешкольная акция «спортивный лонгмоб Сочи 20-14»
Ноябрь
Учителя физкультуры
2015 год
31
Создание проблемной группы по  оценке качества среды школьного и пришкольного пространства

Февраль
Администрация
32
Семинар «факторы образовательной среды и их влияние на динамику здоровья учащихся»
Март
Администрация школы, руководитель

IT-службы

33
Организация общешкольного движения по освоению  рекреативной технологии Спидстекинга (игры на переменах, турниры на первенство)

Январь - май

Д иректор, учителя физкультуры
34
Экспериментальная работа педколлектива по диагностике психо-физического состояния здоровья учащихся и структуры потенциально патогенных факторов Центре психолого-педагогической реабилитации и коррекции на компьютерном комплексе экспресс-диагностики «Диакомс»
Апрель - июнь

Директор, служба здоровья
35
Круглый стол по определению перечня необходимых ресурсов для реализации следующих этапов программы на основании полученных данных диагностик
Июнь
 Директор, служба здоровья
36
Организация летней оздоровительной кампании 
Июнь
Заместитель директора по ВР
37
Организация Комнаты психологической разгрузки для оказания своевременной консультативной, психологической и психокоррекционной помощи детям, родителям  и педагогам с 4 зонами:

-консультативно-диагностической,

- игровой терапии
- арт-терапевтической
- релаксации
Сентябрь

Администрация школы, психолог
38
Месячник по профилактике правонарущений, реализация социального  проекта «Сделай правильный выбор» 
Ноябрь   

Социальный педагог 
39
Общешкольное родительское собрание по здоровьесберегающим технологиям семейного воспитания (ЗТСВ)
Ноябрь
Служба здоровья
40
Контроль за дозировкой домашних заданий (ДДРК)

Январь
Служба здоровья
41
Апробация приложения Google Play «Актиплей» для учёта физической активности обучающихся
Декабрь
Руководитель

IT-службы

2016 год
42
Организация работы по профилактике нарушения зрения (внедрение обязательных физкультминуток с элементами корригирующей гимнастики для глаз).

 реализация общешкольного проекта «ТРИ -З» 
Январь
Администрация школы

43

Проведение профилактических медицинских
осмотров детей и подростков, иммунопрофилактики  гриппа
Январь

Служба здоровья
44
Контроль за дозировкой домашних заданий (ДДРК)

Январь
Служба здоровья
45
Проведение серии открытых уроков с применением здорвьесберегающих технологий
Март
Руководитель

службы здоровья
46
Экспериментальная работа педколлектива по диагностике психо-физического состояния здоровья учащихся и структуры потенциально патогенных факторов в Центре психолого-педагогической реабилитации и коррекции на компьютерном комплексе экспресс-диагностики «Диакомс»
Апрель - июнь

Директор, служба здоровья
47
Обучение учащихся элементам психокоррекции
Апрель
Психолог
48
Организация летней оздоровительной кампании
Июнь, август
Заместитель директора по ВР
49
Месячник по проблемам

взаимоотношений между участниками
образовательного процесса (тестирование, тренинги).
Октябрь
Психолог
50
Общешкольное родительское собрание по здоровьесберегающим технологиям семейного воспитания (ЗТСВ);
Ноябрь
Служба здоровья
51
Фестиваль уроков  по здоровьесозидающим образовательным технологиям» (ЗФОТ)

Декабрь
Служба здоровья
2017 год

52
Контроль за дозировкой домашних заданий (ДДРК)

Январь
Служба здоровья
53
Организация игровых спортивных зон для школьников 

Февраль
Директор, заместитель директора по АХЧ, 

54
Контроль за использованием ТСО с точки зрения здоровьесбережения
Апрель  

Руководитель

IT-службы , служба здоровья
55
Реализация общешкольного проекта «Я - гражданин»

Апрель
Заместитель директора по ВР, социальный педагог
56
Педсовет «Повышение социального самосознания статуса личности, развитие  гражданской и творческой инициативы и самостоятельности, навыков социализации»
Апрель
Заместитель директора по ВР, социальный педагог
57
Организация рекреативного пространства школы для активного отдыха во время перемен
Май-август
Заместитель директора по АХЧ, руководитель

IT-службы

58
Создание и внедрение  мобильного приложения «Здоровье в кармане»

Сентябрь - ноябрь

Руководитель

IT-службы, инженер по ВТ

59
Контроль за внедрением в школьную практику обучения с применением электронных учебников

Сентябрь - октябрь

Руководитель

IT-службы,  служба здоровья
60
Месячник по соц. опасным заболеваниям
Ноябрь  

Социальный педагог
2018 год

61
Оформление выставки «Здоровый образ жизни»; 
январь-март

Руководитель

IT-службы, инженер по ВТ

62
Проведение ИКТ - фестиваля среди всех участников УВП по здоровому образу жизни
март

Служба здоровья
63
Проведение районной конференции по здоровьесозидающим технологиям в УВП

апрель

Администрация школы

64
Установка спортивного оборудования в рекреационных зонах школы

апрель

Директор, заместитель директора по АХЧ 

Заключительный этап
65
Контрольная диагностика
здоровьесберегающей среды школы 
Март-апрель
Директор, главный бухгалтер, заместитель директора по АХЧ, инженер по ВТ

66
Анализ реализации подпрограммы

Май - июнь
Заместитель директора по УВР, МС
Возможные риски

Пути их преодоления

Отсутствие финансирования не позволит создать необходимые здоровьесберегающие условия.

Спонсорская помощь, внебюджетные средства в т.ч. добровольные пожертвования 

Низкий уровень культуры здоровья в обществе
Привлечение Интернет и СМИ, Праздники и акции в микрорайоне
Невыполнение мероприятий, запланированных программой.

Проведение рефлексии после реализации каждого этапа программы, корректировка планов.

Увеличение числа социально неблагополучных семей и детей с ослабленным здоровьем.
Анализ социального паспорта и корректировка планов
Возможно неприятие инновационных форм организации бразовательного процесса на валеологической основе частью педагогов;
Вовлечение  и поощрение учителей
Низкая межведомственная координация (отсутствие системы эффективного взаимодействия между учреждениями, занимающимися различными аспектами здоровьесбережения).
Вовлечение социальных партнёров, ежегодный анализ привлечённых. 
Несоответствие ресурсов (кадровых, финансовых, материально-технических, методических и пр.) конкретному социальному заказу
Ежегодный анализ выполнения подпрограммы и корректировка
Недостаточное использование всех возможных ресурсов для привлечения дополнительного финансирования
Привлечение Управляющего совета, бывших выпускников, депутатов



