Подпрограмма  «Взаимодействие с семье»

Определяющая роль семьи обусловлена её глубоким влиянием на весь комплекс физической и духовной жизни растущего в ней человека. Ведь хорошо известно, что именно в семье формируются его привычные представления, ценностные ориентации и социальные установки.
              Влияние семьи на ребёнка сильнее всех других воспитывающих воздействий. С возрастом оно ослабевает, но никогда не утрачивается полностью;

 В семье формируются те качества, которые нигде, кроме как в семье, сформированы быть не могут; 
Семья осуществляет социализацию личности, является концентрированным выражением её усилий по физическому, моральному и трудовому воспитанию. Из семьи выходят члены общества: какая семья – такое и общество; 
Семья обеспечивает преемственность традиций;

Важной социальной функцией семьи является воспитание гражданина, патриота, будущего семьянина, законопослушного члена общества.
            Не будем приводить сравнения, характеризующие ухудшение семейного воспитания по сравнению с недавним прошлым. Легкомысленное отношение к браку и семье, забвение традиций, нравственных принципов, цинизм и пьянство, отсутствие самодисциплины взрослых, высокий процент разводов – всё это отражается на воспитании детей.
          Одной из основных социально-образовательных проблем является отчуждение семьи от школы, от интересов творческого и свободного развития ребёнка.
            Каковы основные проявления этой проблемы?
- увеличение недоверия родителей к школе вследствие негативного влияния процесса обучения на здоровье ребёнка;
- несовпадение ожиданий семьи и реальных возможностей и способностей ребёнка;
- возрастание правовой некомпетентности семьи;
- отсутствие системы обучения родителей мастерству воспитания.
          Удовлетворение потребности ребёнка в любви и чувстве собственного достоинства – ключ к личностному развитию ребёнка, обеспечить которое и призваны семья и система образования.
            Очевидно, что процесс развития личности ребёнка наиболее эффективен при сотрудничестве всех субъектов культурно-образовательного пространства:
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                     ДЕТИ          РОДИТЕЛИ 






                                                 ПЕДАГОГИ

              В этом контексте семья выступает не только как потребитель и заказчик по отношению к школе, но и в роли партнёра.
Так в МАОУ «СОШ № 87» в 2012-2013 учебном году количество учащихся было 523 человека. 
Из них детей:

проживающих в неполных семьях – 99 (19% от общего количества)
воспитывающихся одинокой матерью (отцом) – 67 (13% от общего количества детей), что на 2% больше по сравнению с прошлым учебным годом.
воспитывающихся в малообеспеченных семьях – 65 (12% от общего количества детей)
воспитывающихся в многодетных семьях – 49 (9,4%). Это на 1,6% больше по сравнению с прошлым учебным годом. 
опекаемых детей, детей, проживающих в приемных семьях – 17 человек (3,3%) . 
 25 семей стояли на внутришкольном контроле как семьи группы «риска».
Образовательный ценз родителей: большее количество родителей имеют среднее специальное образование, 27% -высшее образование.

              Исходя из вышеизложенного, миссия школы на данном этапе:
- повернуть родителей к школе через просветительскую работу с целью гуманизации отношений в семье;
- только доброта, милосердие, конкретная помощь, заинтересованность педагогов открывают сердца растерявшихся родителей и не позволяют им опускать руки в борьбе за лучшее будущее своих детей;
- объединение усилий школы и государственных институтов, направление этих усилий не на деятельность вообще, а на разрешение конкретных проблем в конкретных семьях.
         В современном обществе образовательное учреждение должно быть более открытой социально-педагогической системой, стремиться к диалогу, межличностному общению, социальному взаимодействию.
         В настоящее время идет перестройка системы образования, и в  ее  центре стоят гуманизация и деидеологизация педагогического процесса. Его целью признается не воспитание члена общества, а свободное развитие личности. В таких условиях актуальным становится поиск новых продуктивных форм сотрудничества с родителями, основанных на принципе единства педагогических воздействий, понимании общих воспитательно-образовательных целей, позитивных взаимоотношениях участников.
          В связи с этим подпрограмма «Взаимодействие с семьей» направлена на:
· создание условий для эффективной совместной деятельности педагогов и родителей (законных представителей) детей;
· развитие профессиональной компетентности педагогов ОО в общении с родителями;
· реализацию личностно-ориентированной  модели  взаимодействия  с родителями детей;
· Создание обстановки эмоционального комфорта, положительного фона взаимодействия педагогов и родителей;
          Основными проблемами в сфере реализации подпрограммы являются:

· формализм, отсутствие согласованности, построение общения педагогов и родителей на уровне взаимных претензий;
· стихийность построения общения с родителями, неумение педагогов планировать и выстраивать процесс общения с родителями.
	Цель подпрограммы
	Создание общего воспитательно-образовательного пространства ОО и семьи на основе открытости и партнерства.

	Задачи подпрограммы
	1.  Организация конструктивного взаимодействия педагогов и родителей (законных представителей детей) с использованием комплекса методов и форм.
2. Формирование партнерских взаимоотношений педагогов и родителей детей.
3. Создание условий для удовлетворения образовательных запросов современной семьи.
4. Формирование у педагогов педагогической рефлексии и развитие навыков общения с родителями.
5. Развитие профессиональной компетентности педагогов ОО во взаимодействии с родителями.


	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	1.
Создание
благоприятных
условий
для активного свободного взаимодействия педагогов и родителей, в том числе на основе использования культурных практик, ИКТ; 
2. Создание
системы приоритетных
направлений сотрудничества ОУ и семьи.

	Этапы и сроки реализации
подпрограммы
	1 этап - организационно-педагогический

2013-2014 учебный год

Направления деятельности:

· диагностика состояния образовательной системы комплекса, инновационного потенциала педагогического, ученического и родительского коллективов, образовательных запросов населения.
· создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов в области новых педагогических технологий;
· развитие и укрепление необходимой учебно-материальной базы;
· отбор и анализ существующего информационного обеспечения образовательного процесса, разработка пакета необходимых профильных, элективных, дополнительных курсов.
2 этап - внедренческий

2014-2015 учебный год

2015-2016 учебный год

2016-2017 учебный год

Направления деятельности:
· поэтапный запуск всех составных частей программы (проектов), корректировка программы;
· апробация и экспертная оценка существующего и создаваемого методического и информационного обеспечения образовательного процесса;
· изучение опыта классных руководителей по учету достижений учащихся и оперативному информированию родителей;
· разработка и апробация проектов по расширению круга социальных партнеров комплекса;
· постепенное формирование пакета новых социальных программ;
· поиск новых форм информирования общественности о достижениях и проблемах.
3 этап - аналитико-результативный

2017-2018 учебный год

Направления деятельности:

· подведение итогов программы;
· анализ результатов мониторинга программы;
· диагностика достижений по заданным критериям
· определение причин рассогласования поставленных задач, планируемых результатов и реальных достижений школы
· разработка новой программы развития комплекса на следующий период.

	Ожидаемые результаты
	1. Создание устойчивого сообщества в системе ОО – семья с пониманием общих целей обучения и развития ребенка.

2. Построение взаимодействия педагогов и родителей на основе открытости и партнерства.
3. 3. Сформированность профессиональной компетентности педагога в сфере общения с родителями.

	Пути достижения (механизмы)
	Программа реализуется через:
- работу ШМО классных руководителей и систему методической работы, непрерывное образование и самообразование учителей,
- взаимодействие всех участников образовательного процесса,

- стимулирование участников УВП, наиболее успешных в реализации настоящей подпрограммы.

	Целевые индикаторы  и способы их отслеживания
	Целевые индикаторы

Способ отслеживания

Системные результаты

Непрерывность образовательного процесса для всех участников УВП в т.ч. для детей с ОВЗ

Ежегодный анализ воспитательной работы

Улучшение показателей школы в общем рейтинге учреждений ДО

Ежегодный рейтинг Департамента образования г. Перми

Повышение информационной открытости школы, эффективности взаимодействия с учениками, родителями

Постоянно действующее, обновляющееся  киберпространство школы

Создание принципиально новых возможностей для мониторинга учебной, внеурочной и внеучебной деятельности участников образовательного процесса

Анализ электронных оценочных технологий

Укрепление материально – технической базы школы.
Реестр МТБ школы

Результаты для учащихся
Успешность образовательного процесса для всех участников УВП в т.ч. для детей с ОВЗ

Ежегодный анализ успеваемости  и качества обученности, психологической комфортности

Повышение учебной самостоятельности и качества образования учащихся.
Повышение качества и успеваемости

Повышение мотивации обучения

Пропуски учащихся, показатели качества и успеваемости 

Успешная социальная адаптация

Показатели обучения учащихся в «послешкольных» заведениях и дальнейшее их трудоустройство

Результаты для педагогов
Увеличение числа педагогов, использующих и пропагандирующих  новые технологии семейного досуга и  в воспитательном процессе 
Ежегодные мастер-классы для кл. руководителей ОО и района, дни открытых дверей для родителей школы и микрорайона.

Координация всех служб, задействованных на взаимоотношениях с семьей.

Ежегодные аналитические отчеты служб
Упрощение учебно-воспитательной деятельности через использование Интернет - технологий

Анализ повышения квалификации педагогами через Интернет

Организация сетевого взаимодействия с учащимися и родителями, коллегами
Анализ посещаемости участниками УВП СЭДиЖ и виртуальной учительской

«Не формальное» повышение уровня квалификации через информационные ресурсы
Отчет педагогов на совещаниях, семинарах и пр. о внедрении инноваций в воспитательной деятельности
Результаты для общества

Общественность (родители, местное сообщество) будут непосредственно включена в управление образовательной организации и оценку качества образования.

Публикации в СМИ, отзывы в Интернет – источниках, посещение праздников и мероприятий.
Степень доверия родителей школе.

Посещаемость родительских собраний, лекториев, конференций и др.

Высокая скорость реакции родителей на запросы школы и наоборот.

Наличие традиций сотрудничества ОО с родителями

Использование форм работы с семьей, повышение активности родителей.

Наличие организационной структуры в работе с родителями

Готовность родителей к дальнейшему участию в различных проектах и мероприятиях.

Гражданам будет доступна полная и объективная информация о школе, содержании и качестве услуг.

Анализ посещаемости Интернет – источников школы.

Эстетически оформленная территория школы
Отзывы в СМИ, отсутствие жалоб на территорию школы, помощь в благоустройстве



	Мероприятия
	№

Мероприятия

Сроки 

Ответственный 

Создание совместных творческих групп педагогов и родителей детей по реализации подпрограммы развития. 

2013-2014

Замдиректора по ВР, кл. руководители

Организация и проведение педагогических консилиумов в ОО, составлении социального паспорта ОО.

Ежегодно 

Социальный педагог, кл. руководители
Создание условий для оперативного учета образовательных и воспитательных ожиданий родителей.

Постоянно 
Кл. руководители
Проведение практических конференций родителей «Семья и школа», всеобучей, круглых столов, встреч.

Ежегодно 
Администрация 
Создание единого информационного пространства для педагогов ОО и родителей детей через деятельность сайта ОО. 
2014-2015

Технический специалист по работе с сайтом, замдиректора по ВР

Создание методического сопровождения по проблемам семейного воспитания.

2013-2014

Замдиректора по ВР
Пропаганда и обобщение семейного опыта и опыта работы с семьей.

Ежегодно 

ШМО кл. руководителей
Выпуск разнообразных методических материалов по работе с семьей.

ШМО кл. руководителей

Организация деятельности семейных клубов «Мои родители знают как…» разной тематической направленности
2013-2018

Замдиректора по ВР, кл. руководители
Организация консультационного центра (консультативная помощь родителям по вопросам развития детей), оказания им психолого-педагогической поддержки.
2013-2014

Педагог-психолог, соцпедагог, члены шПМПк

Организация индивидуального консультирования для родителей одаренных и мотивированных детей.
2013-2018

Кл. руководители, отв. За работу с одаренными детьми

Определение предпочтений родителей в получении услуг дополнительного образования для детей на базе образовательного учреждения и в организациях-партнерах.
Ежегодно 

Кл. руководители, замдиректора по ВР (подписание ИУП)

Организация системной совместной деятельности педагогов, родителей и обучающихся на основе участия в общих проектах (традиционные культурные, спортивные мероприятия: «Мама, бабушка и я», «Папа, мама, я-спортивная семья, Новый год», благоустройство школы и территории вокруг нее, походы, поездки).
Постоянноо 

замдиректора по ВР
Комплексное пролонгированное анкетирование и интервьюирование родителей по выявлению образовательных запросов родителей.
ежегодно

Кл. руководители, замдиректора по ВР
Создание и реализация программы психолого-педагогического просвещения родителей по использованию потенциала традиций в воспитании и развитии детей.
ежегодно

Педагог-психолог, соцпедагог, кл. руководители

Подбор и внедрение инновационных форм и методов методической работы в  ОО  с  использованием мультимедийной продукции, ориентированных на  установление сотрудничества педагогов с родителями детей.
2013-2014

Кл. руководители



	Ожидаемые результаты
	· Участие родителей в управлении ОО 

· Повышение педагогической компетентности путем информационно-просветительской деятельности; 
· Расширение спектра разнообразия активных форм взаимодействия школы и семьи;
· Повышение компетентности родителей в вопросах воспитания, детской психологии, валеологии и пр.
· Улучшение психологической комфортности в ОО и в семье
· Вовлечение родителей в образовательный процесс (родительские собрания,
совместные творческие дела
· Формирование положительного отношения к школе.


