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Пояснительная записка 
 

Программа воспитания МАОУ «СОШ № 87» г. Перми (далее – Программа) разработана в 

соответствии с методическими рекомендациями «Примерная программа воспитания», утвержден-

ной 02.06.2020 года на заседании Федерального учебно-методического объединения по общему об-

разованию, с Федеральными государственными образовательными стандартами (далее – ФГОС) 

общего образования. 

Данная программа направлена на приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе, а так же решение про-

блем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаи-

моотношений с окружающими их людьми. 

Воспитательная программа является обязательной частью основной образовательной про-

граммы МАОУ «СОШ № 87» г. Перми  и призвана помочь всем участникам образовательного про-

цесса реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности и тем самым сделать школу 

воспитывающей организацией. 

Вместе с тем, Программа призвана обеспечить достижение обучающимся личностных ре-

зультатов, определенные ФГОС: формировать у них основы российской идентичности; готовность 

к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые 

качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности школы. 

Данная программа воспитания показывает систему работы с обучающимися в школе. 

 

1. Особенности  организуемого в школе воспитательного процесса 
 

Закамск — один из самых больших микрорайонов города Перми  по занимаемой территории. 

Расположен на правом берегу р. Камы, г. Перми, Кировского района и значительно удален от цен-

тра города.  В микрорайоне Закамск находится    школа № 87 . В школу приходят обучающиеся из 

семей разных уровней жизни,  по  социальному  статусу  преобладают  рабочие,  есть  служащие,  

увеличилось  количество неработающих, пенсионеров, инвалидов.  В 73% семей (по данным опро-

са) отсутствует культ академических знаний, и ребятам достаточен для усвоения обязательный ми-

нимум знаний и отметка «удовлетворительно»  по разным предметам. В силу «окраинного» геогра-

фического положения территории снижены и культурно-досуговые, образовательные возможности 

семей обучающихся.   

Среда воспитательной системы МАОУ «СОШ № 87»  включает в себя не только  возможно-

сти  школы,  но  и  социокультурные  ресурсы  микрорайона.  Так школа тесно сотрудничает с 

дворцом им. Кирова, ДТЦ «Исток», «Олимп», СК «Прикамье», СК «Спортпрофи», Школой олим-

пийского резерва Кировского района 

Основными традициями воспитания в образовательной организации следующие:  

стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные дела, 

через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 

в школе создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка увеличивалась и его роль в 

таких совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

в проведении общешкольных дел максимально поощряется конструктивное межклассное  взаимо-

действие школьников; 

ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий  по отно-

шению к детям защитную, личностно организационную, посредническую (в разрешении конфлик-

тов) функции. 

 

2. Цель и задачи  воспитания 
 

В соответствии с Концепцией духовно-нравственного воспитания российских школьников, со-

временный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской общеобразовательной 

школе, – это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающей ответственность за настоящее и будущее своей 

страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа. 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего общества 

ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) 



 

формулируется общая цель воспитания в общеобразовательной организации – личностное развитие 

школьников, проявляющееся: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценно-

стей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний); 

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии их 

социально значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения 

сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта осуществле-

ния социально значимых дел). 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям школьников 

позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, соответствующие трем уровням общего 

образования: 

1. В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего образования) 

таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения школьниками 

социально значимых знаний – знаний основных норм и традиций того общества, в котором они жи-

вут. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями детей младшего школьного возраста: с 

их потребностью самоутвердиться в своем новом социальном статусе - статусе школьника, то есть 

научиться соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса нормам и принятым тра-

дициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в школе педагогами и воспринимаются 

детьми именно как нормы и традиции поведения школьника. Знание их станет базой для развития 

социально значимых отношений школьников и накопления ими опыта осуществления социально 

значимых дел и в дальнейшем, в подростковом и юношеском возрасте. К наиболее важным из них 

относятся следующие: 

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком (внуч-

кой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную для ребёнка 

домашнюю работу, помогая старшим; 

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в учебных занятиях, 

так и в домашних делах; 

- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою страну; 

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, заботить-

ся о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в своем дворе; подкарм-

ливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоёмы); 

- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы, не 

прибегая к силе; 

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; 

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни; 

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться устанавливать хо-

рошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможно-

сти помогать нуждающимся в этом людям; уважительно относиться к людям иной национальной 

или религиозной принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём-то непохожим на 

других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать своё мнение и 

действовать самостоятельно, без помощи старших. 

Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, понимание важности следо-

вания им имеет особое значение для ребенка этого возраста, поскольку облегчает его вхождение в 

широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений. 

2. В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего образования) таким 

приоритетом является создание благоприятных условий для развития социально значимых отноше-

ний школьников, и, прежде всего, ценностных отношений: 

- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

- к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу его 

успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне; 

- к своему отечеству, своей малой и большой  Родине как месту, в котором человек вырос и по-

знал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно оберегать; 



 

- к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, нуждающейся в за-

щите и постоянном внимании со стороны человека; 

- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, налажи-

вания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного микроклимата в 

своей собственной семье; 

- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как результа-

ту кропотливого, но увлекательного учебного труда; 

- к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком полно-

ты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыра-

жение; 

- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и оптими-

стичного взгляда на мир; 

- к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным социальным 

партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и взаимоподдерживающие от-

ношения, дающие человеку радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества; 

- к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся лично-

стям, отвечающим за свое собственное будущее. 

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для личностного развития 

школьника, так как именно ценности во многом определяют его жизненные цели, его поступки, его 

повседневную жизнь. Выделение данного приоритета в воспитании школьников, обучающихся на 

ступени основного общего образования, связано с особенностями детей подросткового возраста: с 

их стремлением утвердить себя как личность в системе отношений, свойственных взрослому миру. 

В этом возрасте особую значимость для детей приобретает становление их собственной жизненной 

позиции, собственных ценностных ориентаций. 

Подростковый возраст – наиболее удачный возраст для развития социально значимых отноше-

ний школьников. 

3. В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего общего образования) таким прио-

ритетом является создание благоприятных условий для приобретения школьниками опыта осу-

ществления социально значимых дел. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями школьников юношеского возраста: с их 

потребностью в жизненном самоопределении, в выборе дальнейшего жизненного пути, который 

открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой жизни. Сделать правильный выбор 

старшеклассникам поможет имеющийся у них реальный практический опыт, который они могут 

приобрести в том числе и в школе. Важно, чтобы этот опыт оказался социально значимым, так как 

именно он поможет гармоничному вхождению школьников во взрослую жизнь окружающего их 

общества. Это: 

- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких; 

- трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 

- опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране в целом, опыт дея-

тельного выражения собственной гражданской позиции; 

- опыт природоохранных дел; 

- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома или на улице; 

- опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных исследований, опыт 

проектной деятельности; 

- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, опыт создания 

собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения; 

- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей; 

- опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, волонтерский 

опыт; 

- опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и самореали-

зации. 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными особенно-

стями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей цели воспитания. 

Приоритет — это то, чему педагогам, работающим со школьниками конкретной возрастной катего-

рии, предстоит уделять первостепенное, но не единственное внимание.  

Добросовестная работа педагогов, направленная на достижение поставленной цели, позволит ре-

бенку получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в 

сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружа-



 

ющими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с 

людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить выходы из 

трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках 

счастья для себя и окружающих его людей. 

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствовать решение следу-

ющих основных задач: 

- реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать тра-

диции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообще-

стве; 

-реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать ак-

тивное участие классных сообществ в жизни школы; 

-вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по 

школьным программам внеурочной деятельности и дополнительного образования, реализовывать 

их воспитательные возможности; 

-использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать использование 

на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

-инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на 

уровне классных сообществ; 

- организовывать профориентационную работу со школьниками; 

- организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, 

направленную на совместное решение проблем личностного развития детей. 

 

3. Виды, формы и содержание деятельности 

 
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направ-

лений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

 

«Школьный урок» 
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее: 

- специально разработанные занятия - уроки-экскурсии, уроки-даты, урок-проект,  которые 

расширяют образовательное пространство предмета, воспитывают любовь, доброту, уважение, ми-

лосердие и сострадание ко всему окружающему,  

- интерактивный формат занятий (уроки вне школы: в музее, в парке, в библиотеке, и др), ко-

торый способствует эффективному закреплению тем урока; 

- побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со всеми участниками образовательного процесса, принципы учебной дисциплины и са-

моорганизации через знакомство и в последующем соблюдение «Правил внутреннего распорядка 

обучающихся», взаимоконтроль и самоконтроль обучающихся; 

- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, 

организация работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее 

обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отно-

шения, развитие умения совершать правильный выбор; 

- организация предметных образовательных событий (проведение предметных декад) для 

обучающихся с целью развития познавательной и творческой активности, инициативности в раз-

личных сферах предметной деятельности, раскрытия творческих способностей обучающихся с раз-

ными образовательными потребностями и индивидуальными возможностями; 

- проведение учебных (олимпиады, занимательные уроки и пятиминутки, урок - деловая игра, 

урок – путешествие, урок мастер-класс, урок-исследование и др.) и учебно-развлекательных меро-

приятий (конкурс-игра «Предметный кроссворд», турнир «Своя игра», викторины, литературная 

композиция, конкурс газет и рисунков, экскурсия и др.); 

- проведение уроков-лабораторий, продолжительность которых составляет два академических 

часа. Основные методы обучения на данных уроках частично-поисковый и исследовательский, цель 

таких уроков - открытие нового знания на основе материала, выходящего за рамки школьной про-

граммы, такие уроки проводятся отдельно для начального уровня и основного-среднего уровней. На 

уроках формируются разновозрастные группы. 

- установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих 

позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя через живой диалог, привлече-



 

ние их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизацию их познавательной деятельно-

сти через использование занимательных элементов, историй из жизни современников; 

- использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий обучения, обеспечиваю-

щих современные активности обучающихся (программы-тренажеры, тесты, зачеты в электронных 

приложениях, мультимедийные презентации, научно-популярные передачи, фильмы, обучающие 

сайты, уроки онлайн, видеолекции, онлайн-конференции и др.) ; 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демон-

страцию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и 

добросердечности, перевод содержания с уровня знаний на уровень личностных смыслов, восприя-

тие ценностей через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе, анализ поступков людей, историй судеб, комментарии к проис-

ходящим в мире событиям, проведение Уроков мужества; 

- дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога в атмосфере интеллектуальных, нравственных и эстетических переживаний, столкновений 

различных взглядов и мнений, поиска истины и возможных путей решения задачи или проблемы, 

творчества учителя и учащихся; 

- групповой работы или работы в парах, с целью обучения командной работе и взаимодей-

ствию с другими детьми, постановки общей цели, для достижения которой каждый должен внести 

индивидуальный вклад, распределению ролей, рефлексией вклада каждого в общий результат; 

- использование визуальных образов (предметно-эстетической среды, наглядная агитация 

школьных стендов, предметной направленности, совместно производимые видеоролики по темам 

урока); 

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к по-

лучению знаний (социо-игровая режиссура урока, лекция с запланированными ошибками, наличие 

двигательной активности на уроках), налаживанию позитивных межличностных отношений в клас-

се, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока (сотрудничество, поощ-

рение, доверие, поручение важного дела, эмпатия, создание ситуации успеха); 

- организация кураторства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспеваю-

щими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаим-

ной помощи, участие детей-кураторов в Совете профилактике по вопросам неуспевающих обучаю-

щихся с целью совместного составления плана ликвидации академической задолженности по пред-

метам; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реали-

зации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам воз-

можность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генериро-

вания и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформ-

ленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргу-

ментирования и отстаивания своей точки зрения (участие в конкурсах, выставках, соревнованиях, 

научно-практических конференциях, успешное прохождение социальных и профессиональных 

проб). 

Непрерывный поиск приемов и форм взаимодействия педагогов и обучающихся на учебном за-

нятии позволяет приобретенным знаниям, отношениям и опыту перейти в социально значимые ви-

ды самостоятельной деятельности. 

. 

«Классное руководство» 
Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; индивидуальную 

работу с учащимися класса; работу с учителями-предметниками; работу с родителями (законными 

представителями). Подробнее о некоторых направлениях. 

Работа с классом: 

- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необ-

ходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; выработка совместно со школьни-

ками законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны 

следовать в Школе;  

- организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с уча-

щимися вверенного ему класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми раз-

ными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться, а с другой, установить 

и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, за-

дающим образцы поведения в обществе. 



 

Формированию и сплочению коллектива класса способствуют следующие дела, акции, события, 

проекты, занятия: 

- Классные часы: тематические (согласно плану классного руководителя, посвященные юбилей-

ным  и календарным датам, Дням воинской славы, событию в классе, в городе, стране), способ-

ствующие расширению кругозора детей, формированию эстетического вкуса, позволяющие лучше 

узнать и полюбить свою Родину; игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию 

настроения, предупреждающие стрессовые ситуации; проблемные, направленные на устранение 

конфликтных ситуаций в классе, Школе, позволяющие решать спорные вопросы; организацион-

ные, связанные к подготовкой класса к общему делу; здоровьесберегающие, позволяющие полу-

чить опыт безопасного поведения в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье 

других людей. 

- Проект «Классный разговор с «классным» Это форма, которая позволяет классному руководи-

телю за чашкой чая под звуки легкой музыки узнать много интересного о каждом ребенке, об инте-

ресах своих воспитанников, симпатиях. 

- «Сюрприз для одноклассников». Дело, организованное одной из групп одноклассников (5-7 че-

ловек) один раз в триместр. Это может быть викторина, спортивная эстафета, мастер-класс, игровая 

программа и др. Ребята самостоятельно или совместно с классным руководителем готовят сюрприз 

для всего класса. Целью является творческая самореализация детей посредством игровой деятель-

ности, воспитание умения работать в команде, согласовывать свои действия. 

- Проект «Образовательные субботы». Включает цикл интеллектуальных, общекультурных, во-

лонтерских, экологических, здоровьесберегающих мероприятий, программ, организованных класс-

ным руководителем совместно с родителями в одну из суббот каждого месяца. Проект несет мини-

мальные затраты и полное участие всех детей в программах проекта, способствует развитию интел-

лектуальных и творческих способностей, привлечению родителей к совместной деятельности. 

Классные руководители в работе над сплочением коллектива используют разнообразные формы. 

Это однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые вместе с родителями; празд-

нования дней рождения детей, класса, включающие в себя подготовленные ученическими микро-

группами поздравления; регулярные классные  события, дающие каждому школьнику возможность 

рефлексии собственного участия в жизни коллектива. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

- изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведени-

ем школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в 

играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах 

по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бе-

сед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а 

также (при необходимости) – со школьным психологом; 

- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания взаимоот-

ношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, вуза и дальнейшего трудоустрой-

ства, успеваемости и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в 

задачу для школьника, которую они совместно стараются решить; 

- индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных 

портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личност-

ные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в 

начале каждого года планируют их, а в конце года вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным психо-

логом тренинги общения  
Работа с родителями учащихся или их законными представителями (формы): 

- «Узкий круг». Беседа родителей, педагогов, администрации (при необходимости) с целью ока-

зания помощи родителям школьников или их законным представителям в регулировании отноше-

ний между ними, администрацией Школы и учителями-предметниками; 

- Родительское собрание. Организация деятельностных родительских собраний (тематических, 

организационных, аналитических, итоговых, комбинированных, совместно с учителями-

предметниками, совместно с детьми), проводимых в режиме активного обсуждения наиболее ост-

рых проблем обучения и воспитания школьников; особенностью таких собрания является наличие 

продукта деятельности (флаер, памятка, буклет и т.д), созданного самими родителями. Создание и 

организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении Школой и реше-

нии вопросов воспитания и обучения детей;  



 

- проект «Субботы для общения» реализуется в течение учебного года на всех параллелях 

начальной школы совместно с родителями (законными представителями). В конце каждого  три-

местра в субботу проходят творческая защита проектов «Марафон семейных достижений», над ко-

торыми каждая семья работала в течение триместра. Целью проекта является повышение степени 

удовлетворенности родителей результатами работы Школы в вопросах воспитания и социализации 

учащихся через увеличение количества и повышение качества совместных дел. Тематика проектов 

одна у всей школы: 

1 триместр  «Калейдоскоп семейных культурных дел»» - посещение «культурных объектов» и 

активного отдыха  

2 триместр «Калейдоскоп семейного творчества» – организация творческого отдыха:  

3 триместр «Мастера на все руки». Проект раскрывает значимость семейных традиций, позволя-

ет познакомиться с историей возникновения традиций своей семьи и ее предков:  

- «Письмо для родителей». К  каждому родительскому собранию классный руководитель пишет 

вручную небольшое письмо родителю в технике «Я-сообщение», в котором сообщает о результатах 

и неудачах ребенка. Такое письмо получает только родитель, пришедший на собрание, что повыша-

ет численность присутствуюших  родителей.  Данная идея, направленная на развитие ценностных 

отношений в семье, способствует сплочению детей и родителей, установлению партнерских дове-

рительных отношений с семьями, сотрудничеству с родителями; 

 

«Внеурочная деятельность» 

 
Внеурочная деятельность в образовательной организации организуется по направлениям разви-

тия личности, определяемым образовательным стандартом: спортивно-оздоровительное, духовно-

нравственное, социальное, обще интеллектуальное, общекультурное. 

Миссия школы состоит в вовлечении школьников в интересную и полезную для них деятель-

ность, в предоставлении возможностей для самореализации, личностного развития ребенка, для 

накопления опыта социально значимых отношений. 

Обще интеллектуальное направление. 

  Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленные на передачу 

школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие при-

влечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам 

нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира:  

1-4 классы - «Занимательная математика», «Умники и умницы», «Робототехника», «Компьютер-

ная графика» 

5-8 классы - «Основы финансовой грамотности», «Робототехника»,  «Я исследователь» и др. 

9-11 классы – профильные элективные и факультативные курсы «История физики: события, фак-

ты, люди», «Индивидуальный проект», «математическое моделирование», направления курсов за-

висит от запросов обучающихся и их родителей. 

Формы работы: предметные недели, библиотечные уроки, конкурсы, экскурсии, олимпиады, 

конференции, деловые и ролевые игры, проекты. 

Спортивно-оздоровительная направление.  

Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленные на физическое 

развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здо-

ровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту 

слабых:  

1-4 классы - «Подвижные игры», «Здоровейка», «ОФП»,  

5-8 классы - «Баскетбол», «Олимпиус», «Шахматы» и др. 

9-11 классы – военно-спортивный клуб «Ратник» 

Формы работы: походы, экскурсии, «Дни здоровья», подвижные игр, «Весёлые старты», спор-

тивные соревнования на различных уровнях, классные часы и  беседы по охране здоровья, приме-

нение на уроках  игровых моментов, физкультминуток. 

Общекультурное направление 

Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленные на развитие 

эмоционально – образного и художественно – творческого мышления, позволяющего учащемуся 

ощущать свою принадлежность к национальной культуре, повышать чувство личной самодостаточ-

ности; создание атмосферы творческого сотрудничества, взаимодействия, при выполнении творче-

ских работ: «Театралы», «Любители музыки», «Магия творчества» и др. 



 

Формы работы:  классные часы и беседы, экскурсии, целевые прогулки, ролевые игры, наблюде-

ния, опыты, практикумы, конкурсы, игры- путешествия, участие в творческих конкурсах, в акциях. 

Социальное направление. 

Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленные на формирова-

ние и развитие у обучающихся чувства принадлежности к обществу, в котором они живут, умения 

заявлять и отстаивать свою точку зрения; развитие любознательности, познавательных интересов, 

творческих способностей; умения выражать свое “Я”; воспитание патриотических качеств личности 

в соответствии с моделью “Гражданина - патриота России;  воспитание бережного отношения к 

окружающей среде, чувства ответственности и уверенности в своих силах, формирование нрав-

ственной культуры учащихся; развитие коммуникативных умений:  

1-4 классы - «Тропинка к своему я», отряд ЮИД 

5-8 классы -  «Юный пермяк», «Закамск – моя малая родина» 

9-11 классы - ШСП и др. 

Формы работы: классные часы и беседы, экскурсии, целевые прогулки, ролевые игры, наблюде-

ния, опыты, практикумы, конкурсы, игры- путешествия, участие в творческих конкурсах, в акциях. 

Духовно-нравственное направление. 

Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленные на     формиро-

вание основ морали – осознанной обучающимся необходимости определенного поведения, обу-

словленного принятыми в обществе представлениями о добре и зле, должном и недопустимом; 

укрепление школьника позитивной нравственной самооценки и самоуважения, жизненного опти-

мизма; формирование основ нравственного самосознания личности (совести) – способности школь-

ника формулировать собственные нравственные обязательства, осуществлять нравственный само-

контроль, требовать от себя выполнения моральных норм, давать нравственную оценку своим и 

чужим поступкам; принятие обучающимся базовых общенациональных ценностей; развитие трудо-

любия, способности к преодолению трудностей; 

формирование основ российской гражданской идентичности: «Зеркало души», ОДНКР, «Насле-

дие веков живое» и др. 

Формы работы:  экскурсии, Дни театра и музея, выставки рисунков, поделок и творческих работ 

обучающихся, тематические классные часы, встречи с интересными людьми, беседы. 

Внеурочную деятельность организация реализует в тесном сотрудничестве с организациями до-

полнительного образования микрорайона дворец им. Кирова, ДТЦ «Исток», «Олимп», СК «Прика-

мье», СК «Спортпрофи», Школа олимпийского резерва Кировского района В систему совместного 

взаимодействия входит не только кружковая работа, но и совместное проведение классных часов, 

экскурсий, походов, исследований, мероприятий и т.д. 

 

«Самоуправление» 
Основная цель модуля «Ученическое самоуправление» в МАОУ «СОШ № 87» г. Перми заклю-

чается в создании условий для выявления, поддержки и развития управленческих инициатив обу-

чающихся, принятия совместных со взрослыми решений, а также для включения обучающихся 

школы в вариативную коллективную творческую и социально-значимую деятельность. Участие в 

самоуправлении даёт возможность подросткам попробовать себя в различных социальных ролях, 

получить опыт конструктивного общения, совместного преодоления трудностей, формирует лич-

ную и коллективную ответственность за свои решения и поступки. 

Высшим органом школьного самоуправления является Управляющий совет школы, состоящий 

из представителей ученического коллектива, администрации школы и представителей родительской 

общественности. 

Структура ученического самоуправления школы имеет несколько уровней.  

Уровень классных коллективов формируется и реализуется в каждом ученическом классе. Дан-

ный уровень самоуправления дает обучающимся возможность раскрыть свои личностные качества, 

получить опыт реализации различных социальных ролей в процессе разработки плана классных 

дел, подготовки и организации разнообразных событий класса. На этом уровне самоуправления 

решаются следующие задачи: под руководством классного руководителя создается модель самосто-

ятельной деятельности по реализации инициатив обучающихся; создаются условия для выявления и 

реализации творческого потенциала обучающихся; воспитывается личная и коллективная ответ-

ственность за выполнение порученных дел. Оценка деятельности ученического самоуправления на 

данном уровне осуществляется в рамках конкурса «Лучший класс», который проходит в течение 

всего учебного года. Оценка деятельности органов самоуправления каждого классного сообщества 

осуществляется административной командой школы.  



 

Уровень общешкольного коллектива предполагает получение обучающимися опыта самостоя-

тельного общественного действия. Главным органом данного уровня самоуправления является Со-

вет старшеклассников, который состоит из лидеров – обучающихся 8-11 классов. Данный совет де-

лится на сектора управления: сектор спорта, лидерский, медиа сектор и организаторский. На этом 

уровне члены Совета старшеклассников активно взаимодействуют с педагогом - организатором, 

куратором ученического актива из числа педагогических работников школы, представителями ли-

деров педагогического и родительского коллектива. При организации общешкольного уровня само-

управления решаются следующие задачи: планирование, организация и анализ общешкольных ме-

роприятий и культурно-образовательных событий; разработка и внедрение инициатив ученическо-

го, педагогического и родительского коллективов; управление социально ориентированной дея-

тельности школы; создание и укрепление общешкольных традиций. 

Содержание деятельности органов школьного ученического самоуправления разного уровня 

находит отражение в плане внеурочной деятельности. Например, к ежегодным мероприятиям, реа-

лизуемым обучающимися на разных уровнях самоуправления, относятся: организация встреч с ин-

тересными людьми,  поддержание порядка и чистоты в учебных классах и школе, создание ланд-

шафтного дизайна на пришкольной территории, проведение спартакиад, интеллектуально-

спортивных конкурсов, фестивалей, например «Покорители паркета», «Семейный фестиваль»,  

праздников, творческих конкурсов и встреч, выставок, реализация проекта по благоустройству и 

оформлению дизайна школьных помещений «Создаем пространство школы вместе», проведение 

социальных акций «Делай добро», «Помоги другу» и др 

 

«Профориентация» 
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает 

в себя профессиональное просвещение школьников, диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профориентационных практик и профессиональных проб школьни-

ков. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному 

выбору его будущей профессиональной деятельности. Реализуя программы курсов внеурочной дея-

тельности, дополнительные общеразвивающие программы, а также создавая профориентационно 

значимые проблемные ситуации, педагог актуализирует профессиональное самоопределение обу-

чающихся, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только про-

фессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности.  

Эта работа осуществляется через: 

- курсы внеурочной деятельности (1- 4 классы): «Профессии моей семьи», «Театралы», «Люби-

тели музыки», «Магия творчества» и другие;  

- краткосрочные курсы по выбору (5-7 классы): «Радиосвязь-это просто», «Радио -  журналист», 

«Ландшафтный дизайнер» и другие;   

- профориентационные часов общения с носителями профессий (очные и онлайн); направленные 

на подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

- профориентационные игры на уровне классов: симуляции, деловые игры, квесты, решение кей-

сов, расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о досто-

инствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

- организацию прохождения учащимися профессиональных проб и практик на реальных пред-

приятиях в течение учебного периода в разных формах: групповых, индивидуальных;  

- сотрудничество с социальными партнерами (Пермским химико-технологический колледж, уни-

кальные школы «Петролиум+», «Мастерград», «Синтез», «Кванториум», «Академии первых», ЦДО 

«Дома научной коллаборации им. А. А. Фридмана») 

- экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о существу-

ющих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарки «Образование и карьера», тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей;  

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов «ПроеКТОриЯ» 

(https://proektoria.online/), 

- участие учащихся 9-х и 11-х классов в профориентационных проектах вузов и сузов («Стань 

студентом на один день», «Дни открытых дверей» и др.); 

- индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам склон-

ностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут 

иметь значение в процессе выбора ими профессии. 

https://proektoria.online/


 

 

«Работа с родителями» 
Семья – первый устойчивый коллектив (группа) в жизни каждого человека. В процессе форми-

рования личности семья играет главенствующую роль: это первая ступенька социализации и само-

сознания личности. Здесь ребенок приобретает умения и навыки в общении и человеческих взаимо-

отношениях, здесь закладывается нравственный облик и профессиональное самоопределение. 

Главными задачами модуля являются оказание помощи семье в воспитании детей, психолого-

педагогическое просвещение семей, коррекция семейного воспитания, организация досуга семьи. 

Основными направлениями в работе педагогического коллектива с семьями обучающихся явля-

ются: 

- изучение семей и условий семейного воспитания, 

- пропаганда психолого-педагогических знаний, 

- активизация и коррекция семейного воспитания через работу с родительским активом, 

- дифференцированная и индивидуальная помощь родителям, 

- обобщение и распространение опыта успешного семейного воспитания. 

На групповом уровне: 

1. Участие родителей в управлении школой: 

- Управляющий совет, участвующий в управлении образовательной организацией и решении во-

просов воспитания и социализации их детей. 

2. Вовлечение родителей или законных представителей школьников в образовательный процесс: 

- Классные родительские собрания (1-11 классы), в тематике которых учитываются возрастные 

особенности детей, раскрывается накопленный опыт семейного воспитания: «Показатели норма-

тивного и ненормативного поведения детей младшего школьного возраста», «Лишь у счастливых 

родителей вырастают счастливые дети», «Им уже 13. Будем вместе с ними, а не над ними», «Роль 

традиции семьи и мнения родителей в выборе будущей профессии старшеклассника» и др; 

- Проект «Субботы для общения» реализуется в течение учебного года на всех параллелях 

начальной школы совместно с родителями (законными представителями). В конце каждого  три-

местра в субботу проходят творческая защита проектов «Марафон семейных достижений», над ко-

торыми каждая семья работала в течение триместра. Целью проекта является повышение степени 

удовлетворенности родителей результатами работы Школы в вопросах воспитания и социализации 

учащихся через увеличение количества и повышение качества совместных дел. Тематика проектов 

одна у всей школы: 

1 триместр  «Калейдоскоп семейных культурных дел»» - посещение «культурных объектов» и 

активного отдыха  

2 триместр «Калейдоскоп семейного творчества» – организация творческого отдыха:  

3 триместр «Мастера на все руки». Проект раскрывает значимость семейных традиций, позволя-

ет познакомиться с историей возникновения традиций своей семьи и ее предков:  

- «Письмо для родителей». К  каждому родительскому собранию классный руководитель пишет 

вручную небольшое письмо родителю в технике «Я-сообщение», в котором сообщает о результатах 

и неудачах ребенка. Такое письмо получает только родитель, пришедший на собрание, что повыша-

ет численность присутствуюших  родителей. Данная идея, направленная на развитие ценностных 

отношений в семье, способствует сплочению детей и родителей, установлению партнерских дове-

рительных отношений с семьями, сотрудничеству с родителями; 

3.Повышение психолого–педагогической компетентности родителей или законных представите-

лей школьников: 

- Родительские конференции, направленные на педагогическое просвещение в сфере методов се-

мейного воспитания и обмен позитивным опытом;  

- Общешкольные родительские собрания – площадка для  обсуждения наиболее острых проблем 

нравственно-смыслового отношения школьников к собственному образованию, качества школьной 

жизни, учебных достижений и успехов детей в предпочитаемых ими видах деятельности; 

- Школьное Со-бытие «Семейный фестиваль», -  площадка для совместного проведения досуга и 

общения родителей, педагогов и детей, позволяющая развивать детско-взрослые общности на осно-

ве совместного художественного творчества,  труда, добротворческих дел на благо себе и другому 

- Работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

- Участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых 

проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; Помощь со стороны родите-

лей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; 



 

- Индивидуальные консультации родителей или законных представителей школьников со 

школьными специалистами, педагогами, администрацией c целью координации совместных усилий 

педагогов и родителей по вопросам реализации ФГОС ОО. 

- Диагностические методы работы с родителями или законными представителями, служащие 

развитию родительской зрелости: наблюдение, индивидуальная беседа, тестирование, анкетирова-

ние, анализ детских рисунков и рассказов воспитанников о семье, метод ранжирования. 

Приоритетная форма организации работы с родителями – вовлечение родителей в событийное 

пространство школьной жизни через совместную деятельность родителей и обучающихся (сов-

местность, СО-бытие):  члены жюри различных конкурсов и олимпиад, детско-взрослые  проекты, 

научно – исследовательская деятельность, волонтерство, социальные акции, флешмобы, экскурсии, 

профориентационная работа. 

 

«Ключевые общешкольные дела» 
Воспитательное пространство МАОУ «СОШ № 87» г. Перми представляет собой систему усло-

вий, возможностей для саморазвития личности, образуемых субъектами этого пространства - деть-

ми, педагогами, родителями.  Одним из важнейших направлений воспитательной работы в школе 

является создание системы ключевых общешкольных дел, обеспечивающих включенность в них 

большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, активность и ответ-

ственность за происходящее в школе и окружающем мире. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне 

- Фестиваль «Дни воинской славы» - образовательный проект по патриотическому воспитанию и 

сохранению исторической памяти "Дни воинской славы России" направлен на изучение военной 

истории России. 10 февраля 1995 года Государственная Дума Российской Федерации приняла закон 

"О днях воинской славы", в федеральном законе указано, что во все века героизм, мужество воинов, 

мощь и слава русского оружия были неотъемлемой частью величия Российского государства. Цель 

проекта - развитие гражданственности, патриотизма как важнейших духовно-нравственных и соци-

альных ценностей, готовность к  активному проявлению в различных сферах жизни общества. Еже-

годно фестиваль объединяет все школы города в различных мероприятиях турнир «Русский сило-

мер», викторина «Награды сынов Отечества», смотр строя и песни «Бравые солдаты с песнями 

идут», военно-спортивная игра «Зарница» и др. 

- городской проект «Золотой резерв», направленный на создание условий для осознанного выбо-

ра лучшей профессиональной траектории талантливых школьников как механизма по решению за-

дач социально-экономического развития города. Это и поддержка талантливых и одаренных учени-

ков, и шанс получить Премию главы города Перми, и «Стыковка» детей с предприятиями-

работодателями, и осознанный выбор своей будущей профессиональной траектории. Проект вклю-

чает в себя ряд мероприятий, таких как: городской фестиваль-конкурс «Поколение «Пермь», ма-

стер-сессии «Непрерывное образование», ярмарка достижений проекта «Золотой резерв», интеллек-

туальные и творческие конкурсы. 

- районный конкурс «Юное дарование», направленный на выявление, поощрение и продвижение 

талантливых, успешных, обучающихся района и их семей в различных сферах деятельности. Цель 

проекта – повышение интереса обучающихся и их семей к общественно-полезной деятельности, 

мотивация на достижение поставленных целей, общественное признание успехов участников. 

Конкрс охватывает мероприятия в различных номинациях: «Олимпионик», «Доброволец», «Знато-

ки», «Лидер», «Открытие», «Медиа», «Эрудит», «Преодоление». 

На школьном уровне 

I. Общешкольные дела, связанные с развитием воспитательной составляющей учебной деятель-

ности  

. «День Знаний» – традиционный общешкольный праздник, состоящий из серии тематических 

классных часов, экспериментальных площадок. Особое значение этот день имеет для учащиеся 1-х 

и 11-х классов, закрепляя идею наставничества, передачи традиций, разновозрастных межличност-

ных отношений в школьном коллективе. 

- «День науки» – традиционный фестиваль, приуроченный ко Дню Российской науки, для уча-

щихся 1-11 классов, педагогов, родителей. Основные мероприятия в ходе фестиваля – научно-

практическая конференция . Научно-практическая конференция содействует пропаганде научных 

знаний, профессиональной ориентации и привлечению учащихся к научному творчеству и исследо-

вательской работе.  



 

- «Марафон наук» – интеллектуальные площадки, связанные с созданием условий для формиро-

вания и развития универсальных учебных действий и повышением интереса к обучению в целом. 

Работа каждой площадки основывается на проектных технологиях и завершает свою работу «Яр-

маркой проектов», которая способствует развитию умений и навыков проектной деятельности, об-

мену опытом (между учащимися, педагогами), формированию творческого мышления, навыков и 

опыта самостоятельной работы, ответственному отношению в процессе создания индивидуально- и 

коллективно значимого результата (продукта). 

- «Образовательные батлы» - соревновательный день.  

- «Прорыв года» – праздничная встреча с директором школы (церемония награждения), связан-

ная с закреплением значимости различных достижений учащихся в течение года. Данное событие 

способствует развитию школьной идентичности детей, поощрению их социальной активности, раз-

витию позитивных межличностных отношений в общешкольном коллективе 

- «Правовые дни» - совместная работа всех субъеков профилактики, направлена на повышение 

правовой культуры учащихся и их законных представителей, психокоррекцию и психотерапию, 

поддержку семейного воспитания посредством проведения мероприятий по родительскому про-

свещению, повышение педагогической компетентности.  

II. Общешкольные дела, направленные на усвоение социально-значимых знаний, ценностных от-

ношений к миру, Родине, создание условий для приобретения опыта деятельного выражения соб-

ственной гражданской позиции 

«Наследники Победы» - цикл дел, посвящённых Дню Победы (Военный кинозал, музейная гос-

тиная «Пермяки на дорогах войны»; митинг с возложением цветов, акции «Бессмертный полк»; 

классные часы; выставки рисунков «Я помню, я горжусь…»; конкурс чтецов «Строки, опаленные 

войной…»; уроки мужества), направленных на воспитание чувства любви к Родине, гордости за ге-

роизм народа; уважения к ветеранам  

III. Общешкольные дела, направленные на создание условий для накопления опыта самореализа-

ции в различных видах творческой, спортивной, художественной деятельности, позитивной комму-

никации  

- «Новогодний калейдоскоп» – общешкольное событие, состоящее из серии отдельных дел (ма-

стерская «Деда Мороза, конкурс «Новогодняя игрушка», новогодние праздники для учащихся раз-

ных классов), способствующее развитию сценических навыков, проявлению инициативы, формиро-

ванию навыков и опыта самостоятельности, ответственности, коллективного поведения; чувства 

доверия и уважения друг к другу, улучшения взаимосвязи родителя и ребёнка, педагогов и учащих-

ся.  

-«Покорители паркета» - танцевальная площадка для обучающихся 1-11 классов, способствую-

щая выявление лучшего танцующего класса через организацию общешкольного танцевального 

конкурса. Задачи проекта: художественно - эстетическое воспитание подрастающего поколения, 

развитие танцевальных способностей детей; обучение основам этикета и манерам поведения в об-

ществе; популяризация танцевального искусства среди учащихся и молодежи; нравственное воспи-

тание подрастающего поколения; пропаганда здорового образа жизни средствами хореографии.  

- «Образовательные субботы». Включает цикл интеллектуальных, общекультурных, волонтер-

ских, экологических, здоровьесберегающих мероприятий, программ, организованных классным ру-

ководителем совместно с родителями в одну из суббот каждого месяца. Проект несет минимальные 

затраты и полное участие всех детей в программах проекта, способствует развитию интеллектуаль-

ных и творческих способностей, привлечению родителей к совместной деятельности. 

- Общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела: «День Учителя», «День 

самоуправления», «День матери», «День Защитника Отечества», «Последний звонок», связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами. 

 

На уровне классов: 

- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за 

подготовку общешкольных ключевых дел; 

- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие 

представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов де-

ла. 

На индивидуальном уровне: 

- вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных 

для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных 



 

редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за при-

глашение и встречу гостей и т.п.); 

-  индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, прове-

дения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых 

дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и 

другими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение 

его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребен-

ка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или 

иной фрагмент общей работы. 

 

Основные направления самоанализа воспитательной работы 

 
Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой 

школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и 

последующего их решения.   

Самоанализ  осуществляется  ежегодно  силами  самой  образовательной организации с привле-

чением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации образовательной ор-

ганизации) внешних экспертов.   

Основными  принципами,  на  основе  которых  осуществляется  самоанализ воспитательной ра-

боты в школе, являются:   

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий  

экспертов  на  уважительное  отношение  как  к  воспитанникам,  так  и  к  педагогам, реализую-

щим воспитательный процесс; 

 -  принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на 

изучение не количественных его показателей, а качественных –  таких как содержание и разнообра-

зие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами;  

 - принцип  развивающего  характера  осуществляемого  анализа, ориентирующий экспертов на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: 

грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования  своей  воспитательной  

работы,  адекватного  подбора  видов,  форм  и содержания их совместной с детьми деятельности;  

 - принцип  разделенной  ответственности  за  результаты  личностного  развития школьников, 

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников –  это резуль-

тат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду  с  другими  социальными  ин-

ститутами),  так  и  стихийной  социализации,  и саморазвития детей.  

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса могут 

быть следующие:  

1.  Результаты  воспитания,  социализации и  саморазвития  школьников.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития школьников каждого класса. Осуществляется анализ классными руководителями  сов-

местно  с  заместителем  директора  по  воспитательной  работе  с последующим обсуждением его 

результатов на заседании методического объединения классных  руководителей  или  педагогиче-

ском  совете  школы.  Способом  получения информации  о  результатах  воспитания,  социализации  

и  саморазвития  школьников является  педагогическое  наблюдение.  Внимание  педагогов  сосре-

дотачивается  на следующих вопросах:  

-какие прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за 

минувший учебный год;  

-какие проблемы решить не удалось и почему;  

-какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллек-

тиву.   

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе  инте-

ресной,  событийно  насыщенной  и  личностно  развивающей  совместной деятельности детей и 

взрослых. Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной  работе,  классными  

руководителями,  активом  старшеклассников  и родителями,  хорошо  знакомыми  с  деятельно-

стью  школы.  Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, 



 

лидерами ученического самоуправления, при необходимости –  их анкетирование, наличие отзывов, 

комментариев и  «лайков» на официальных страницах школы в социальных сетях и сайте. Полу-

ченные результаты  обсуждаются  на  заседании  методического  объединения  классных руководи-

телей  или  педагогическом  совете  школы.  Внимание  при  этом сосредотачивается на вопросах, 

связанных с:  

 - качеством проводимых общешкольных ключевых дел;   

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;   

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;   

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков;   

- качеством  существующего  в  школе  ученического  самоуправления;   

  - качеством профориентационной работы школы;   

  - качеством  взаимодействия  школы  и  семей  школьников.   

Итогом  самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень выявлен-

ных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направлен-

ных на это управленческих решений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

План – сетка 

 
№ Событие (мероприятия, классные часы и 

др.) 

Сроки Ответственный 

1 1 сентября – День знаний сентябрь Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор 
2 Президентские состязания, президентские 

спортивные игры (легкоатлетическое троебо-

рье, легкоатлетическая эстафета (5-11) 

сентябрь Заместитель директора по ВР, 

учителя физкультуры 

3 Проведение месячника безопасности сентябрь Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 
4 День здоровья сентябрь Заместитель директора по ВР, 

учителя физкультуры 
5 Правовые дни. 

Тематические классные часы в 1-11 классах, 

встречи с субъектами профилактики 

сентябрь Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

6 Образовательные субботы (по плану классов) сентябрь Классные руководители 

7 День учителя октябрь Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор 
8 Классные часы ко Дню пожилого человека октябрь Классные руководители 

9 Образовательный батл октябрь Заместитель директора по 

УВР, руководители ШМО 
10 Марафон точных и естественных наук» октябрь-

ноябрь 

Заместитель директора по 

УВР, руководители ШМО 
11 Образовательные субботы (по плану классов) октябрь Классные руководители 

12 Правовые дни. 

Тематические классные часы в 1-11 классах, 

встречи с субъектами профилактики 

ноябрь Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

13 Мероприятия ко Дню Матери 

- Классные часы 

- Выставка рисунков 

- Акция «Мамино сердце» 

ноябрь Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

14 Фестиваль «Русский силомер» в рамках фести-

валя «Дни воинской славы» 

ноябрь Заместитель директора по ВР, 

учителя физкультуры 

15 Фестиваль патриотической песни «Родина. 

Мужество. Честь.» в рамках фестиваля «Дни 

воинской славы» 

ноябрь Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор 

16 Марафон семейных достижений: «Калейдо-

скоп семейных культурных дел» 

ноябрь Классные руководители 

17 Образовательный батл ноябрь Заместитель директора по 

УВР, руководители ШМО 
18 Новогодний калейдоскоп декабрь Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор 
19 Правовые дни. 

Классные часы ко Дню Конституции (5-11) 

декабрь Классные руководители 

20 Директорский проект «Прорыв года- 2021» декабрь Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор 
21 Участие в конкурсе «У светофора нет каникул» декабрь Классные руководители 

22 Классные часы, «Всемирный день борьбы со 

СПИДом» 9-11 классы 

декабрь Классные руководители 

23 Классный час с 1-11 классы «День героя» в 

рамках фестиваля «Дни воиской славы» 

декабрь Классные руководители 



 

24 Образовательный батл декабрь Заместитель директора по 

УВР, руководители ШМО 
25 Правовые дни. 

Классные часы «ЗОЖ»:  

«Вредные привычки» 1- 5 классы 

«Поговорим о серьезном» (наркотики) (8 клас-

сы) 

«Нет - никотину» (6 классы) 

«Влияние моды на сознание и поведение лю-

дей» (7 классы)+ встречи с субъектами профи-

лактики (врач-нарколог) 

январь Классные руководители 

26 Образовательные субботы (по плану классов) январь Классные руководители 
27 Марафон гуманитарных наук январь-

февраль 

Заместитель директора по 

УВР, руководители ШМО 
28 Военно-спортивная эстафета «Ратник» февраль Заместитель директора по ВР, 

учителя физкультуры 
29 Уроки Мужества (встречи с ветеранами, пред-

ставителями военных профессий) 

февраль Классные руководители 

30 Спортивно-развлекательная игра «А ну-ка, 

мальчики!» (1-8 классы) 

февраль Заместитель директора по ВР, 

учителя физкультуры 

31 День науки февраль Заместитель директора по 

УВР, руководители ШМО 
32 Образовательный батл февраль Заместитель директора по 

УВР, руководители ШМО 
33 Концерт «О чем говорят мужчина или 

Джентльмены приглашают дам» к 8 марта 

март Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор 

34 Фотоконкурс  «Самая обаятельная и привлека-

тельная» 

март Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор 

35 Образовательные субботы (по плану классов) март Классные руководители 

36 Марафон семейных достижений: «Калейдо-

скоп семейного творчества» 

март Классные руководители 

37 Правовые дни.  

Тематические классные часы в 1-11 классах, 

встречи с субъектами профилактики 

март Классные руководители 

38 Марафон прикладных наук март-

апрель 

Заместитель директора по 

УВР, руководители ШМО 
39 Субботник «Сделаем планету чище» апрель Классные руководители 

40 Классные часы ко Дню космонавтики апрель Классные руководители 

41 Легкоатлетическая эстафета, посвященная го-

довщине ВОВ 

апрель Заместитель директора по ВР, 

учителя физкультуры 

42 Образовательный батл апрель Заместитель директора по 

УВР, руководители ШМО 
43 Марафон семейных достижений: «Мастера на 

все руки»» 

апрель Классные руководители 

44 Правовые дни.  

Тематические классные часы в 1-11 классах, 

встречи с субъектами профилактики  

май Классные руководители 

45 «Наследники Победы» май Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор 
46 «Последние звонки» (9, 11 классы) май Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор 
47 Образовательный батл май Заместитель директора по 

УВР, руководители ШМО 
48 Семейный фестиваль май Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор 
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Цель: создание необходимых условий (научно-методических, организационных, 

кадровых, информационных) для совершенствования образовательного пространства 

школы, обеспечивающего развитие субъектов образовательного процесса в совре-

менных условиях. 

Стратегическая задача: совершенствование системы образовательного процесса 

и обеспечение стабильных результатов образовательной деятельности. 

 Тактические задачи: 

1.1. повышение качества образования на основе развития основного и дополни-

тельного образования с учётом удовлетворения запросов всех участников образова-

тельного процесса; 

1.2. создание в учреждении адаптивно развивающей среды для детей с особыми 

потребностями, включение родителей в образовательный процесс и увеличение сте-

пени их влияния на социальную адаптацию; 

1.3. создание условий для реализации личных творческих способностей учащихся в 

процессе исследовательской и поисковой деятельности за счёт профессионального 

роста педагогов, активизация их творческого потенциала, повышения эффективности 

учебных и факультативных занятий; 

1.4. совершенствование механизмов педагогического сопровождения олимпиадной 

подготовки, развитие интеллектуальных способностей высокомотивированных уча-

щихся через включение к участию в конкурсах, олимпиадах, конференциях. 

1.5. укрепление материально-технической и учебно-методической базы школы  для 

создания соответствующих современности условий по обучению и воспитанию уча-

щихся, охране их здоровья 

1.6. реализация Программы Воспитания 



 

  Мероприятия Ответственный Сроки прове-

дения 

Август, 2021 

1. Учебно-воспитательная работа /управление образовательным процессом школы 

1.1 ШМО “Рассмотрение рабочих программ по 

предметам” 
 Руководители ШМО  26 августа 

1.2 Обновление и формирование банка данных 

по детям с ОВЗ 

Деткина И.А.  до 31 августа 

1.3 ППк. Рассмотрение АОП Деткина И.А.  26 августа 

1.4 Составление плана внеурочной деятельности  Балтачева Г.А.  26 августа 

1.5 Сбор статистических данных для ОО-1 Деткина И.А. 

Классные руководители 

до 31.08 

2.Учебно-методическая работа /управление персоналом 

2.1. Педагогический совет по итогам работы шко-

лы в 2020-2021 учебном году и приоритетных 

направлениях на 2021-2022 учебный год 

 

Мокрушина Н.В. 

Деткина И.А. 

Чернышева Г.М. 

Нураева Е.В. 

Сокольчик М.Н 

28 августа 

2.2 Календарное, учебно-тематическое планиро-

вание 

Сокольчик М.Н 

Руководители ШМО  

До 31 августа 

2.3 Собеседование с педагогами ОУ 

(планирование работы на год) 

Сокольчик М.Н 

Руководители ШМО 
 До 31 августа 

2.4 Методсовет №1 «Утверждение плана работы 

на 2021-2022 учебный год» 

Сокольчик М.Н 

Руководители ШМО 

До 31 августа 

2.5 Подготовка к аттестации педагогов ОУ, по-

вышению квалификации педагогов 

 Сокольчик М.Н  До 31 августа 

2.6 Участие в августовских мероприятиях педа-

гогического сообщества Перми 

Мокрушина Н.В. 

Деткина И.А. 

 По плану ДО 

2.7 КЭС предметов-корректировка КИМ (уточ-

нение и формирование банка КИМ) 

 Руководители ШМО  26 августа 

3. Воспитательная работа  / управление образовательным процессом школы/ 

3.1. Собеседование с классными руководителями 

(социальный паспорт класса, фактическая 

летняя занятость) 

Нураева Е.В. 

Классные руководители 

 До 31 августа 

4. Работа социально-психологической службы, ППк 

4.1 Направление детей с ОВЗ на медицинские 

обследования согласно заключениям ПМПК 

 Классные руководители 

инклюзивных классов 

с 26.08 по 26.09 



 

4.2 Утверждение плана работы психологической 

службы 

Нураева Е.В. 

Шмырина Ю.В. 

Шеина И.В. 

 до 31 августа 

4.3 Обновление и формирование банка данных 

по детям с ОВЗ. 

 Деткина И.А.  до 31 августа 

4.4 Утверждение состава и плана ППк на 2021/22 

учебный год. Рассмотрение АОП 

 Деткина И.А.  26 августа 

Сентябрь, 2021 

1. Учебно-воспитательная работа /управление образовательным процессом школы/ 

1.1 Комплектование /ОШ -1/  Деткина И.А.   До 21 сентября 

1.2 

  

Оформление электронных  классных журна-

лов 

Панькова К.В. 

Педагоги 

 До 15 сентября 

1.3 

  

Организация КСК  Чернышева Г.М.  До 15 сентября 

1.4 Малый педсовет по преемственности 5 класс, 

старт классно-обобщающего контроля в 5-х 

классах 

Мокрушина Н.В. 

Деткина И.А. 

Чернышева Г.М. Нураева 

Е. В. 

  

1.5 Малый педсовет по проекту 10 класс «Новая 

старшая школа» 

Мокрушина Н.В. 

Чернышева Г.М.  

  

1.6 Входной контроль по предметам 

Марафон знаний 

Деткина И.А. 

Чернышева Г.М. 

Руководители ШМО 

 27.09.2021 

1.7 Педсовет «Погашение академической задол-

женности» 

 Деткина И.А. 

Чернышева Г.М. 

  

1.8 Общешкольные родительские собрания Мокрушина Н.В. 

Деткина И.А. 

Чернышева Г.М. 

  

1.9 УП, ИУП, РП, Расписание, ЭЖ, Деткина И.А. 

Чернышева Г.М. 

  

1.10 Экономика – тарификация,  Деткина И.А. 

Чернышева Г.М. 

  

1.11 Организация ГИА-9 классы дополнительный 

период 

 Чернышева Г.М.   

1.12 Собеседование с учащимися-родителями 10 

класса, 11 класса ИУП 

 Чернышева Г.М.   

1.13 Родительское собрание «Выпускник 2022» 

для родителей 9,11 классов 

 Чернышева Г.М. 

Классные руководители 9, 

11 классов 

  



 

1.14 Собеседование с  классными руководителями 

(инструктаж “Мой класс- выпускной”) 

Чернышева Г.М. 

кл. руководители 8-11 кл 

 

1.15 Подготовка к Итоговому сочинению в 11 

класс 

Чернышева Г.М. 

Ковизина Р.Р. 

 

1.16 ДТУПО (стартовая диагностика 1, 2-11 клас-

сов) 

Деткина И.А. 

Руководители ШМО 

02.09-07.09 

1.17 ДДРК  ДТУПО (4, 5, 7, 9 классы) 

Диагностика ДТУПО (4, 5, 7, 9 классы) 

Администрация школы, 

руководители ШМО 

20.09-24.09 

1.18 Планирование и запуск учебно-

исследовательской деятельности учащихся 

Мокрушина Н.В. 

Сокольчик М.Н. 

Руководители ШМО 

 

2.Учебно-методическая работа /управление персоналом/ 

2.1 Методическое совещание “Диагностико-

технологическое управление процессом обу-

чения” 

Деткина И.А. 

Руководители ШМО 

  

2.2 Методическое совещание “Итоговое повторе-

ние. Плюсы и минусы” 

 Руководители ШМО   

2.5 Консультация для аттестующихся педагогов 

“Подготовка материалов собственной педаго-

гической деятельности к аттестации” 

 Сокольчик М.Н.   

3. Воспитательная работа  / управление образовательным процессом школы 

3.1 1 сентября – День знаний Мокрушина Н.В. 

Нураева Е.В. 

 01.09.2021 

3.2 Президентские состязания, президентские 

спортивные игры (легкоатлетическое троебо-

рье, легкоатлетическая эстафета (5-11) 

Курбатова И.А. 

Мосова В.П. 

  

3.3 Проведение месячника безопасности Нуравеа Е.В. 

Балтычева Г.А. 

  

3.4 День здоровья Курбатова И.А. 

Мосова В.П. 

  

3.5 Правовые дни. 

Тематические классные часы в 1-11 классах, 

встречи с субъектами профилактики 

Классные руководители  

3.6 Инструктажи по ПДД «Безопасная дорога от 

дома до школы» 

Классные руководители  

3.7 Городской спортивно-патриотический фести-

валь «Дни воинской славы» 

Нураева Е.В. 

Курбатов И.А. 

Мосова В.П. 

В течение года 

по плану ДО 

4. Работа социально-психологической службы, ППк 



 

4.1 Мониторинг выявления учащихся группы 

норма, группы риска, семей СОП. Сверка Ре-

гистра ВШУ, ОДН, СОП 

Формирование социального паспорта школы 

Разработка и утверждение ИПК 

Нураева Е.В. 

Шеина И.В. 

Классные руководители 

 До 15.09. 

4.2 Комплектование списков учащихся с ОВЗ, 

согласно заключениям ПМПК и заявлений 

родителей. Зачисление в группы педагога-

логопеда, педагога-психолога, педагога-

дефектолога. Проведение экспертизы инди-

видуальных РП, составление индивидуальных 

планов коррекционной работы с учащимися с 

ОВЗ. 

 Деткина И.А. 

специалисты ППк 

 до 07 сентября 

4.3 Социально-психологическое тестирование 

обучающихся 7-8 классов 

Нураева Е.В. 

Шмырина Ю.В. 

 По плану ДО 

4.4 Стартовая диагностика детей с ОВЗ. Форми-

рование АОП детей. 

педагог-психолог 

педагог-логопед 

педагог-дефектолог 

в течение меся-

ца 

4.5 Контроль за посещаемостью Нураева Е.В. 

Шмырина Ю.В. 

Классные руководители 

в течение меся-

ца  

5.  Контрольно-аналитическая деятельность 

5.1 Контроль готовности электронных журналов 

и дневников к новому учебному году 

Мокрушина Н.В. 

Панькова К.В. 

Васильева Н.В.  

 

5.2 Контроль готовности ИПК, социального пас-

порта школы, плана межведомственного вза-

имодействия по работе с детьми «Группы 

риска СОП и СОП» 

Мокрушина Н.В. 

Нураева Е.В. 

 

Октябрь, 2021 

1. Учебно-воспитательная работа /управление образовательным процессом школы/ 

1.2 

  

  

Классные часы в 9,11 классах «Знакомство с 

нормативными документами ГИА» 

Чернышева Г.М. 

кл. руководители 9, 11 

классов 

  

1.3 ОРФО, Статград- ресурсы подготовки уча-

щихся к ГИА 

Чернышева Г.М. 

Руководители ШМО 

 

  

1.4 Стартовые тренировочные работы ГИА для 

учащихся 9,11 классов 

Чернышева Г.М. 

Руководители ШМО 

  

1.5 Малый педсовет по преемственности «Адап-

тация пятиклассников» 

 

Мокрушина Н.В. 

Деткина И.А. 

Чернышева Г.М. Нураева 

Е. В. 

  



 

1.6 Малые педсоветы по предварительной успе-

ваемости 1-8, 10 классы 

 

Мокрушина Н.В. 

Деткина И.А. 

Чернышева Г.М. Нураева 

Е. В.  

  

1.7 Формирование РБД 9,11 классы (паспортные 

данные, предметы по выбору) 

 Чернышева Г.М. 

кл.руководители 

Князева А.В. 

  

1.8 Предварительная успеваемость и предвари-

тельное поступление 9,11 классов, отчет 

классных руководителей 

Чернышева Г.М. 

Классные руководители 9, 

11 классов 

 

1.9 Малый педсовет о промежуточной аттеста-

ции, о реализации проекта «Движение вверх» 

 Мокрушина Н.В. 

Чернышева Г.М. 

 

  

1.10 Инструктаж классных руководителей 8-11 

классов “Работа с атласом профессий” 

 Чернышева Г.М. 

Шмырина Ю.В. 

  

1.11 Марафон точных и естественных наук» Сокольчик М.Н.  

2.Учебно-методическая работа /управление персоналом/ 

2.1. Заседания ШМО (по плану) Сокольчик М.Н. 

Руководители ШМО 

  

2.2 Организация обмена опытом: открытые уроки 

опытных учителей по теме “Современный 

урок” 

Сокольчик М.Н. 

Руководители ШМО  

В течение ме-

сяца  

2.3 Участие в работе ГПГ     

2.4 Конкурс «Мой первый открытый урок»    По плану ДО 

2.5 Конкурс «Педагогические стар-апы»    По плану До 

2.6 Всероссийская олимпиада «ПРОФИ-КРАЙ» Сокольчик М.Н. 

Руководители ШМО 

 По плану ДО 

3. Воспитательная работа  / управление образовательным процессом школы/ 

3.1 День учителя    05.10.2021 

3.2 Классные часы ко Дню пожилого человека  Классные руководители В течение ме-

сяца 

4. Работа социально-психологической службы, ППк 

4.1 Адаптационный период учащихся 1-х клас-

сов. Психолого-педагогическая диагностика 

детей 

Деткина И.А. 

Батракова Н.В. 

 в течение ме-

сяца 

4.2 Изучение индивидуальных программ реаби-

литации детей-инвалидов. 

Специалисты ППк    

4.3 Совет профилактики, ППк “Предварительные  Нураева Е.В.  25.10-29.10 



 

итоги I триместра” Деткина И.А. 

4.4 Адаптационный период учащихся 5-х клас-

сов. Психолого-педагогическая диагностика 

детей 

Шмырина Ю.В. 

Чернышева Г.М. 

 

4.5 Социально-психологическое тестирование 

обучающихся 9-1 классов 

Нураева Е.В. 

Шмырина Ю.В. 

По плану ДО 

5.  Контрольно-аналитическая деятельность 

5.1 Административный контроль учащихся 5-х 

классов   

Мокрушина Н.В. 

Нураева Е.В. 

Чернышева Г.М. 

 

5.2 Посещение уроков учителей   Мокрушина Н.В. 

Чернышева Г.М. 

 

5.3 Контроль работы с электронными журналами, 

тематическим планированием учителей шко-

лы  

Мокрушина Н.В. 

Чернышева Г.М. 

Панькова К.В. 

 

Ноябрь, 2021 

1. Учебно-воспитательная работа /управление образовательным процессом школы/ 

1.1 Проведение муниципального тура Всерос-

сийских олимпиад по предметам 

    

1.2 

  

Контрольные работы за 1 триместр  Руководители ШМО  01.11-09.11 

1.3 

  

Прием и обработка отчетов по итогам три-

местра. Педсовет по итогам первого тримест-

ра   

Деткина И.А. 

Классные руководители 

  

1.4 Мониторинг подготовки к ГИА (9,11 классы)  Чернышева Г.М.   

1.5 Работа с РБД 11 классы (итоговое сочинение)  Чернышева Г.М. 

Князева А.В. 

  

1.6 Мониторинг реализации курса ТПК (8-11 

классы) 

 Чернышева Г.М. 

кл.руководители 8-11 

классов 

  

1.7 Классно-обобщающий контроль 9-х классов Мокрушина Н.В. 

Чернышева Г.М. 

Нураева Е.В. 

 

1.8 Организация учебных сборов юношей 10 

класса 

 Чернышева Г.М.   

1.9. ТОГЭ/ТЕГЭ по плану ДО (организация, про-

ведение, анализ результатов) 

Чернышева Г.М. 

Руководители ШМО 

 

1.10 Собеседование с учащимися 9,11 классов, их 

родителями по результатам ТОГЭ/ТЕГЭ “Со-

провождение группы риска”, “Выращивание 

высокобалльников” 

 Мокрушина Н.В. 

Чернышева Г.М. 

кл. руководители 

учителя- предметники 

  



 

1.11 День открытых дверей для учащихся, родите-

лей 9,11 классов с проведением мини- 

ОГЭ/ЕГЭ…. 

Чернышева Г.М. 

кл. руководители 

 

1.12 Прием заявлений на Итоговое сочинение 

учащихся 11 класса 

Ковизина Р.Р.  

2.Учебно-методическая работа /управление персоналом/ 

2.1 Методический совет №3 “Организация рабо-

ты с одаренными и мотивированными уча-

щимися” 

 Сокольчик М.Н.   

2.2 Посещение уроков.  Изучение способов про-

ектирования и проведения уроков у молодых 

педагогов. Выявление профессиональных за-

труднений 

 Сокольчик М.Н. 

педагоги-наставники 

  

2.3 Консультация для аттестующихся учителей 

“Анализ собственной педагогической дея-

тельности. Портфолио учителя 

 Сокольчик М.Н.   

2.4 Мониторинг предметных знаний учителей  Сокольчик М.Н.  По плану ДО 

2.5 Краевой конкурс по программам духовно-

нравственной направленности «Со-Бытие» 

    

3. Воспитательная работа  / управление образовательным процессом школы/ 

3.1 Правовые дни. 

Месячник гражданского и правового просве-

щения (классные часы с 1-11 класс) 

Нураева Е.В. 

Классные руководители 

  

3.2 Мероприятия ко Дню Матери 

- Классные часы 

- Выставка рисунков 

- Акция «Мамино сердце» 

Нураева Е.В. 

Классные руководители 

  

3.3 Фестиваль «Русский силомер» Курбатов И.А. 

Мосова В.П. 

 По плану ДО 

3.4 Фестиваль патриотической песни «Родина. 

Мужество. Честь.» 

Нураева Е.В. 

Исакова Е.В. 

 По плану ДО 

3.5 Викторина «Дорогами славы» Нураева Е.В. 

Кашкина А.Л. 

 По плану ДО 

3.6 Марафон семейных достижений: «Калейдо-

скоп семейных культурных дел» 

Классные руководители В течение ме-

сяца 

4. Работа социально-психологической службы, ППк 

4.1 Совет профилактики, ППк  «Итоги I тримест-

ра» 

 Нураева Е.В. 

Деткина И.А. 

  

4.2 Контроль занятости группы риска и СОП в 

каникулярное время 
Нураева Е.В. 

Шеина И.В. 

Классные руководители 

  



 

4.3 Психологическое консультирование  Шмырина Ю.В.  В течение ме-

сяца 

4.4 Социально-психологическое тестирование 

обучающихся 6 классов 

Нураева Е.В. 

Шмырина Ю.В. 

По плану ДО 

4.5 Собеседование с классными руководителями 

(сверка социальных паспортов классов) 

Нураева Е.В. 

Шеина И.В. 

Классные руководители 

  

4.6 Социально-психологическое тестирование 

обучающихся 5-11 классов (выявление обу-

чающихся с риском суицидального поведе-

ния) 

Нураева Е.В. 

Шмырина  Ю.В. 

По плану ДО 

5.  Контрольно-аналитическая деятельность 

5.1 Административный контроль учащихся 9-х 

классов  

Мокрушина Н.В. 

Нураева Е.В. 

Чернышева Г.М. 

 

5.2 Посещение уроков учителей   

 

Мокрушина Н.В. 

Чернышева Г.М. 

 

5.3 Контроль работы с электронными журналами 

«Объективность, своевременность выставле-

ния оценок, запись домашних заданий» 

Мокрушина Н.В. 

Панькова К.В. 

 

Декабрь, 2021 

1. Учебно-воспитательная работа /управление образовательным процессом школы/ 

1.1 ДТУПО (диагностика УУД - 4, 5, 7, 9 классы) Деткина И.А. 

Руководители ШМО 

 01.12-07.12 

1.2 

 

ДДРК ДТУПО  Администрация школы 

Руководители ШМО 

 13.12-17.12 

1.3 

 

Классно-обобщающий контроль 4 классов Деткина И.А. 

Балтачева Г.А. 

 06.12-10.12 

1.4 Образовательный батл Деткина И.А. 

Руководители ШМО 

  

1.5 Утверждение  Плана подготовки  учащихся 9 

классов к ИС 

 Смирнова М.В. 

Шеина И.В. 

  

1.6 Итоговое сочинение для 11 класса Чернышева Г.М. 

Ковизина Р.Р. 

  

1.7 Полугодовые контрольные работы в 10,11 

классах 

Чернышева Г.М. 

Руководители ШМО 

  

1.8 Мониторинг успешности учащихся 10 класса- 

собеседование с учащимися, родителями 

(УВП, реализация ИУП, индивидуальный 

проект…) 

 Чернышева Г.М. 

Мокрушина Н.В. 

  

1.9 Мониторинг подготовки к ГИА в 1 полугодии 

(итоги, корректировка Планов подготовки) 

 Чернышева Г.М. 

Руководители ШМО 

 

  



 

1.10 Итоги реализации профпроб, кск..в первом 

полугодии 

    

2.Учебно-методическая работа /управление персоналом/ 

2.1 Заседания ШМО (по плану)  Сокольчик М.Н.   

2.2 Городской этап (заочный) конкурса «Учитель 

года» 

    

3. Воспитательная работа / управление образовательным процессом школы/ 

3.1 Новогодний калейдоскоп Мокрушина Н.В. 

Нураева Е.В. 

  

3.2 Классные часы ко Дню Конституции (5-11) Классные руководители   

3.3 Директорский проект «Прорыв года- 2021» Мокрушина Н.В. 

Нураева Е.В. 

Классные руководители 

  

3.4 Участие в конкурсе «У светофора нет кани-

кул» 
Нураева Е.В. 

Руководитель ЮИД 

  

3.5 Классные часы, «Всемирный день борьбы со 

СПИДом» 9-11 классы 
Нураева Е.В. 

Классные руководители  

  

3.6 Инструктажи по безопасному поведению во 

время новогодних каникул 

Классные руководители  

3.7 Классный час с 1-11 классы «День героя» Классные руководители 09.12.2021 

4. Работа социально-психологической службы, ППк 

4.1 Оценка эффективности и анализ коррекцион-

но-развивающей работы с обучающимися за I 

полугодие, корректировка планов индивиду-

альной коррекционной работы, АОП обуча-

ющихся 

Деткина И.А.  

специалисты ППк 

учителя-предметники и 

классные руководители 

инклюзивных классов 

 до 25 декабря 

4.2 Совет профилактики, ППк  « Итоги I полуго-

дия» 

 Нураева Е.В. 

Деткина И.А. 

 13.12-17.12 

4.3 Психологическое консультирование  Шмырина Ю.В.   

4.4 Контроль занятости учащихся группы риска и 

СОП в каникулярное время 
Нураева Е.В. 

Классные руководители 

  

5.  Контрольно-аналитическая деятельность 

5.1 Административный контроль учащихся 4-х 

классов 

Мокрушина Н.В. 

Деткина И.А. 

 

5.2 Посещение уроков учителей   Мокрушина Н.В. 

Деткина И.А. 
 

Январь, 2022 



 

1. Учебно-воспитательная работа /управление образовательным процессом школы/ 

1.1 Педсовет по итогам 1 полугодия.  Выявление 

слабоуспевающих и неуспевающих. Работа с 

родителями 

Мокрушина Н.В. 

Деткина И.А. 

Чернышева Г.М.  

Нураева Е.В. 

  

1.2 
  

Прием заявлений на ЕГЭ от учащихся 11 

класса 
Чернышева Г.М. 

Ковизина Р.Р. 

  

1.3 Работа с РБД 11 класса (экзамены по выбору, 

организаторы ЕГЭ) 
Чернышева Г.М. 

Князева А.В. 

  

1.4 Прием заявлений от учащихся 9 классов на  

итоговое собеседование по русскому языку 

Смирнова М.В. 

Нифонтова Т.А. 

Исакова Е.Н. 

  

1.5 Родительское собрание в 9 классах: Итоговое 

собеседование по русскому языку 

Чернышева Г.М. 

Смирнова М.В. 

Нифонтова Т.А. 

Исакова Е.Н. 

 

1.6 Формирование списка организаторов ЕГЭ Чернышева Г.М.  

1.7 Классно-обобщающий контроль в 10-11 клас-

сах 

Мокрушина Н.В. 

Чернышева Г.М. 

Нураева Е.В. 

 

1.8 Марафон гуманитарных наук Сокольчик М.Н. 

Руководители ШМО 

 

2.Учебно-методическая работа /управление персоналом/ 

1.1. Методический совет №4 “Итоги работы за 1 

полугодие” 

Сокольчик М.Н.   

1.2. Методический семинар Сокольчик М.Н. 

Руководители ШМО 

  

1.3 Участие в специализированной выставке 

«Образование и карьера» 

Чернышева Г.М. 

Классные руководители 8-

11 классов 

  

3. Воспитательная работа  / управление образовательным процессом школы/ 

3.1 Правовые дни. 

Классные часы «ЗОЖ»:  

«Вредные привычки» 1- 5 классы 

«Поговорим о серьезном» (наркотики) (8 

классы) 

«Нет - никотину» (6 классы) 

«Влияние моды на сознание и поведение лю-

дей» (7 классы)+ встречи с субъектами про-

филактики (врач-нарколог) 

Классные руководители    

4. Работа социально-психологической службы, ПМПК 

4.1 Психологическая диагностика эмоционально-

го состояния выпускников  

Шмырина Ю.В. 

Классные руководители 

  



 

9,11 классов 

4.2 Собеседование с классными руководителями  

«Исполнения мероприятий ИПК», работа в 

ЕИС «Траектория 

    

5.  Контрольно-аналитическая деятельность 

5.1 Административный контроль учащихся 10-11 

классов 

Мокрушина Н.В. 

Чернышева Г.М. 

Нураева Е.В. 

 

5.2 Посещение уроков учителей   Мокрушина Н.В. 

Чернышева Г.М. 

 

5.3 Контроль за исполнением мероприятий ИПК, 

работа в ЕИС «Траектория» 

Мокрушина Н.В. 

Нураева Е.В. 

 

Февраль, 2022 

1. Учебно-воспитательная работа /управление образовательным процессом школы/ 

1.1 Заполнение базы данных по ЕГЭ     

1.2 Сбор заявлений на итоговую аттестацию 9 

класс (экзамены по выбору). Работа с РБД 9 

классы 

Кл. руководители  

Чернышева Г.М. 

Князева А.В. 

  

1.3 Итоговое собеседование по русскому языку в 

9 классах (подготовка- тренировочное ИС, 

организация, проведение, анализ) 

Чернышева Г.М. 

Руководитель ШМО гума-

нитарного цикла 

 

1.4 ДТУПО (диагностика 4, 5, 7, 9 классов)  Деткина И.А. 

Руководители ШМО 

 01.02-04.02 

1.5 ДДРК ДТУПО (4, 5, 7, 9 классы)  Администрация 

Руководители ШМО 

 14.02-18.02 

1.6 Контрольные работы за II триместр (2-11 

классы) 

 Руководители ШМО  01.02-09.02 

1.7 Итоги УВП II триместра.  Деткина И.А. 

Руководители ШМО 

 28.02 

1.7 Мониторинг метапредметности (4 класс)  Балтачева Г.А.  По графику 

ДО 

1.8 Реализация профпроб, КСК     

1.9 День науки. Школьная НПК Руководители ШМО, 

педагоги 

08.02.2022 

2.Учебно-методическая работа /управление персоналом/ 

2.1. Заседания ШМО (по плану)  Руководители ШМО   

3. Воспитательная работа  / управление образовательным процессом школы/ 



 

3.1 Месячник военно – патриотического воспи-

тания (по отдельному плану) 

Нураева Е.В. 

Курбатов И.А. 

  

3.2 Городской смотр строя и песни «Бравые сол-

даты с песнями идут» 

Нураева Е.В. 

Курбатов И.А. 

  

3.3 Военно-спортивная эстафета «Ратник» Нураева Е.В. 

Курбатов И.А. 

 По плану ДО 

3.4 Уроки Мужества (встречи с ветеранами, 

представителями военных профессий) 

Нураева Е.В. 

Классные руководители 

  

3.5 Спортивно-развлекательная игра «А ну-ка, 

мальчики!» (1-8 классы) 
Нураева Е.В. 

Курбатов И.А. 

Мосова В.П. 

  

4. Работа социально-психологической службы, ППк 

4.1 Направление детей с ОВЗ на медицинские 

обследования согласно заключениям ПМПК 

 Классные руководители 

инклюзивных классов 

 с 01.02 по 

28.01 

4.2 Совет профилактики, ППк  « Итоги II три-

местра» 

    

4.3 Контроль занятости учащихся группы риска и 

СОП в каникулярное время 

    

4.4 Собеседование с классными руководителями 

(сверка социальных паспортов классов) 

    

5.  Контрольно-аналитическая деятельность 

5.1 Контроль работы с электронными журналами 

«Своевременность выставления оценок¸ объ-

ективность, соответствие тематическому пла-

нированию» 

Мокрушина Н.В. 

Панькова К.В. 

Васильева Н.В. 

 

5.2 Посещение уроков учителей (применение на 

уроках ДТУПО) 

Мокрушина Н.В. 

Деткина И.А. 

 

Март, 2022 

1. Учебно-воспитательная работа /управление образовательным процессом школы/ 

1.1 Оформление информационного стенда «Ито-

говая аттестация 2022» 

 Чернышева Г.М.   

1.2 Формирование списка организаторов ОГЭ 

(работа с РБД 9 кл); 

Чернышева Г.М. 

Князева А.В. 

  

1.3 Обучение организаторов ЕГЭ/ ОГЭ Чернышева Г.М. 

Руководители ШМО 

 

1.4 Тренировочный ЕГЭ по русскому и матема-

тике 

Чернышева Г.М. 

Руководители ШМО 

  

1.5 Тренировочный ОГЭ по русскому и матема-

тике 

Чернышева Г.М. 

Руководители ШМО 

  



 

1.6 Собеседование с учащимися 9,11 классов, ро-

дителями по итогам тренировочных экзаме-

нов: сопровождение “группы риска”, “выра-

щивание высокобалльников” 

Мокрушина Н.В. 

Чернышева Г.М. 

кл.руководители 

учителя- предметники 

 

1.7 Формирование списка  общественных наблю-

дателей ГИА (родители 8, 10 кл) 

Чернышева Г.М.  

1.8 Организация обучения экспертов ОГЭ Чернышева Г.М.  

1.9 Родительские собрания в 9, 11 классах “ Нор-

мативные документы, сопровождающие про-

ведение ГИА” 

Чернышева Г.М. 

Классные руководители 

9,11 классов 

 

1.10 Мониторинг успешности обучения учащихся 

10 класса 

  

1.11 ДТУПО (диагностика 4, 5, 7, 9 классов) Деткина И.А. 

Руководители ШМО 

 01.03-04.03 

1.12 ДДРК ДТУПО (4, 5, 7, 9 классы) Деткина И.А. 

Руководители ШМО 

 14.03-18.03 

1.13 Марафон прикладных наук Сокольчик М.Н. 

Руководители ШМО 

 

2.Учебно-методическая работа /управление персоналом/ 

2.1. Методический семинар “Воспитательный по-

тенциал урока” 

Сокольчик М.Н. 

Нураева Е.В. 

  

2.2. 
  

Проф. тестирование учителей начальной 

школы. 

Деткина И.А. 

Балтычева Г.А. 

  

2.3 Участие в городском  конкурсе «Я САМАЯ! 

Я САМЫЙ!» 

 По плану ДО 

2.4 Участие в работе городского  форума «Все 

звезды в гости к нам» 

    

2.5 Мониторинг предметных и метапредметных 

знаний учителей обществознания 

Сокольчик М.Н. 

Учителя обществознания 

 По плану ДО 

2.6 Участие в городском конкурсе команд моло-

дых педагогов  «Амбициозен -2022» 

    

2.7 Конкурсы «Русский медвежонок», «Кенгуру»     

3. Воспитательная работа  / управление образовательным процессом школы/ 

3.1 Концерт «О чем говорят мужчина или 

Джентльмены приглашают дам» к 8 марта 

    

3.2 Фотоконкурс  «Самая обаятельная и привле-

кательная» 

    

3.3 Правовые дни.  

Тематические классные часы в 1-11 классах, 

встречи с субъектами профилактики 

    



 

3.4 Марафон семейных достижений: «Калейдо-

скоп семейного творчества» 

    

4. Работа социально-психологической службы, ППк 

4.1 Контроль развития обучающихся 4-х классов 

“Готовность к обучению в среднем звене” 

(предупреждение школьной дезадаптации). 

Динамика обучения учащихся с ОВЗ 4-х 

классов. 

 Деткина И.А. 

Специалисты ППк 

  

5.  Контрольно-аналитическая деятельность 

5.1 Административный контроль успешности 

выпускников 

Мокрушина Н.В. 

Чернышева Г.М. 

 

Апрель, 2022 

1. Учебно-воспитательная работа /управление образовательным процессом школы/ 

1.1 ВПР (4-10 классы) Деткина И.А. 

Чернышева Г.М. 

Руководители ШМО 

По графику  

1.2 

  

Мониторинг УУД (1-4 классы) Деткина И.А. 

Балтачева Г.А. 

По графику 

1.3 Организация обучения ОН ГИА  Чернышева ГМ   

1.4 Промежуточная аттестация учащихся 9,11 

классов 

 Чернышева Г.М. 

Классные руководители 

9,11 классов 

  

1.6 Предварительное поступление 9,11 классы 

(отчет кл.руководителей) 

Чернышева Г.М. 

Классные руководители 

9,11 классов 

  

1.7 Мониторинг подготовки к ГИА  Чернышева ГМ   

1.8 Педсовет  по допуску к ГИА  Мокрушина НВ   

1.9 Защита Индивидуального проекта уч-ся 10 

класса 

  

1.10 Приемная кампания Деткина И.А.  

2.Учебно-методическая работа /управление персоналом/ 

2.1. Педагогическая конференция “Современный 

урок в практике учителя: опыт, проблемы, 

перспективы” 

 Сокольчик М.Н.   

2.2 Подготовка материалов конференции для из-

дания сборника 

 Сокольчик М.Н.   

2.3 Утверждение графика итоговых работ (1-8,10 Деткина И.А.   



 

классы) Руководители ШМО 

3. Воспитательная работа  / управление образовательным процессом школы/ 

3.1 Мониторинг «Организация летнего отдыха» Нураева Е.В. 

Классные руководители 

  

3.2 Субботник «Сделаем планету чище» Нураева Е.В. 

Классные руководители 

  

3.3 Сбор макулатуры Нураева Е.В. 

Классные руководители 

  

3.4 Классные часы ко Дню космонавтики Классные руководители    

3.5 Районная легкоатлетическая эстафета, посвя-

щенная годовщине ВОВ 

Нураева Е.В. 

Курбатов И.А. 

 По плану ДО 

4. Работа социально-психологической службы, ППк 

4.1 Оценка эффективности и анализ коррекцион-

но-развивающей работы с обучающимися за 

II полугодие 

 Деткина И.А.   

4.2 Заполнение АОП детей с ОВЗ. Итоги года.  Специалисты ППк 

Учителя-предметники и 

классные руководители 

инклюзивных классов 

 До 31.05 

4.3 Совет профилактики, ППк “Предварительные 

итоги III триместра, II полугодия” 

 Нураева Е.В. 

Деткина И.А. 

 25.04-29.04 

4.4 Классные часы «Будь собой» («Управляй со-

бой») (5-6классы) 

 Шмырина Ю.В. 

Классные руководители 

  

4.5 Классные часы «Наше общение» (занятие-

тренинг) (9-11 классы) 

Шмырина Ю.В. 

Классные руководители  

  

4.6 Классные часы «Стресс и способы борьбы с 

ним» (7 классы) 

 Шмырина Ю.В. 

Классные руководители 

  

4.7 Классные часы «Конфликты и способы их 

разрешения» (8 классы) 

 Шмырина Ю.В. 

Классные руководители 

  

4.8 Контроль занятости учащихся группы риска и 

СОП в каникулярное время 

    

5.  Контрольно-аналитическая деятельность 

5.1 Контроль работы с электронными журналами 

«Своевременность выставления оценок¸ объ-

ективность, соответствие тематическому пла-

нированию» 

  

Май, 2022 

1. Учебно-воспитательная работа /управление образовательным процессом школы/ 



 

1.1 Годовые контрольные работы  Руководители ШМО  16.05-25.05 

1.2 Промежуточная аттестация в 1-8,10 классах  Деткина И.А. 

Руководители ШМО 

  

1.3 

  

Организация консультаций для подготовки к 

ОГЭ/ ЕГЭ 

 Чернышева Г.М.   

1.4 Инструктаж учащихся 9,11 классов “Правила 

поведения в ППЭ” 

 Чернышева Г.М.   

1.5 Проведение ГИА (выдача уведомлений, при-

казы на ОГЭ/ЕГЭ, работа с организаторами) 

Чернышева Г.М.  

1.6 Составление Плана работы в экзаменацион-

ный период 

Чернышева ГМ  

1.7 Инструктаж классных  руководителей 9,11 

классов “Правила в ППЭ, завершение экзаме-

национного процесса” 

Чернышева ГМ  

1.8 Образовательный батл Деткина И.А. 

Руководители ШМО 

 

2.Учебно-методическая работа /управление персоналом/ 

2.1. Методический совет “Анализ работы Метод-

совета за год. Определение основных задач, 

методической темы на следующий учебный 

год 

 Сокольчик М.Н.   

2.2. 

  

Педсовет Итоги работы за год. Отчеты ШМО  Сокольчик М.Н.   

3. Воспитательная работа  / управление образовательным процессом школы/ 

3.1 Индивидуальные собеседования по итогам 

года 

Мокрушина Н.В.   

3.2 «Последние звонки» (9, 11 классы)     

3.3 «Наследники Победы»     

3.4 Подготовка к летней оздоровительной кампа-

нии 

Нураева Е.В. 

Балтычева Г.А. 

  

3.5 Информирование родителей учащихся о по-

лучении сертификатов на летний отдых 

Нураева Е.В. 

Классные руководители 

  

3.6 Районная легкоатлетическая эстафета «Один 

за всех, все – за одного» 

Курбатов И.А. 

Мосова В.П. 

 

3.7 Правовые дни.  

Тематические классные часы в 1-11 классах, 

встречи с субъектами профилактики 

Классные руководители  

3.8 Семейный фестиваль. Марафон семейных до-

стижений: «Мастера на все руки»» 

  



 

4. Работа социально-психологической службы, ПМПК 

4.1 Индивидуальные консультации  Рябухина К.Ю. 

Шмырина Ю.В. 

  

5.  Контрольно-аналитическая деятельность 

5.1 Контроль проведения промежуточной атте-

стации, объективности оценивания работ  

Мокрушина Н.В. 

Чернышева Г.М. 

Деткина И.А. 

 

Июнь, 2022 

1. Учебно-воспитательная работа /управление образовательным процессом школы/ 

1.1 Итоговая аттестация (ОГЭ/ЕГЭ, ознакомле-

ние учащихся с результатами, документы для 

выдачи аттестатов) 

Чернышева Г.М. 

Классные руководители 

  

1.2 Деятельность по ликвидации академической 

задолженности. Работа летней школы. 
Деткина И.А. 

Руководители ШМО  

Классные руководители 

  

1.3 Оформление и выдача аттестатов   

1.4 Отчет кл. руководителей выпускных классов Чернышева Г.М. 

Классные руководители 

9.11 классов 

 

1.5 
 

Планирование на 2022-2023 учебный год Администрация  

2.Учебно-методическая работа /управление персоналом/ 

2.1. Педагогический маркет     

3. Воспитательная работа  / управление образовательным процессом школы/ 

3.1 Анализ эффективности работы (собеседова-

ние с классными руководителями) 

    

3.2 Организация работы ЛДО, РВО     

3.3 Выпускные вечера     

4. Работа социально-психологической службы, ПМПК 

4.1 Мониторинг занятости СОП ВШУ в летний 

период 

    

5.  Контрольно-аналитическая деятельность 

5.1 Результативность итоговой аттестации    Мокрушина Н.В.  

  

  



 

 

 


