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Уважаемые руководители!

На основании письма руководителя аппарата администрации города Перми 
от 11 июня 2019 г.  № СЭД-059-01-47/3-1445 по итогам осуществления анализа сайтов муниципальных учреждений на предмет размещения на них актуальной информации по вопросам противодействия коррупции просим в срок до 05 июля 2019 года организовать работу по:

- актуализации приказов о назначении ответственного за противодействие коррупции в муниципальном учреждении;
- разработке и утверждению планов мероприятий по противодействию коррупции на 2019-2020 годы в подведомственных учреждениях согласно типовому плану противодействия коррупции (прилагается);

- размещению этих планов на официальных сайтах учреждений в разделе «Противодействие коррупции»;

- формированию и размещению отчетов о реализации ранее действовавшего плана за 2018 год на официальных сайтах учреждений в разделе «Противодействие коррупции».
Помимо этого, в вышеназванном разделе просим разместить:

- форму обращения физических и юридических лиц по фактам коррупционных правонарушений (прилагается);
- контактную информацию, по которой можно сообщить о факте коррупционного нарушения;
- номер телефона «Горячей линии по вопросам противодействия коррупции в администрации города Перми т. 212 32 28». 
Также в данном разделе могут быть размещены иные актуализированные локальные правовые акты по вопросам противодействия коррупции, разработанные в муниципальном учреждении. 

Информацию о результатах проведенной работы с указанием ссылок 
на разделы «Противодействие коррупции» на официальных сайтах подведомственных муниципальных учреждений, на которых опубликована вышеназванная информация, необходимо направить на электронный адрес: 
pepelyaeva-tf@gorodperm.ru в срок до 05 июля 2019 года. 

Приложение: на 5 л. в 1 экз.

С уважением, 

заместитель начальника 
управления персоналом                                                                      С.В. Ларькова

Пепеляева Татьяна Фаритовна 

212 49 98
Приложение 2 к письму

департамента образования 

администрации города Перми

от _________ №_____

                                                                        __________________________________

                                                                                         (наименование государственного

                                                                                        (муниципального) органа)

___________________________________

                                                                                              (Ф.И.О. гражданина; наименование  организации, 

                                                                                            Ф.И.О. лица, представляющего организацию)

__________________________________

                                                                                            (место жительства, телефон; 

                                                                                                    адрес организации, телефон)

ОБРАЩЕНИЕ

гражданина, юридического лица по фактам  

коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:

1. __________________________________________________________________

(Ф.И.О. гражданского (муниципального) служащего или лица, замещающего государственную (муниципальную) должность, руководителя, работника  подведомственной организации)

2._________________________________________________________________

(описание обстоятельств, при которых заявителю стало известно о случаях совершения коррупционных правонарушений гражданским (муниципальным) служащим или лицом, замещающим государственную (муниципальную) должность, руководителем, работником подведомственной организации)

3. __________________________________________________________________

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые совершил гражданский (муниципальный) служащий или лицо, замещающее государственную (муниципальную) должность, руководитель, работник подведомственной организации)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. __________________________________________________________________

(материалы, подтверждающие обращение, при наличии)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_______________





______________________________

(дата)







( подпись, инициалы и фамилия)
  Приложение 1 к письму 
  департамента образования 

     






 администрации города Перми

    






  от _________ №_____
УТВЕРЖДАЮ

__________________________________

(должность руководителя муниципального учреждения)

___________________________________________________

(ФИО руководителя муниципального учреждения, подпись)

___________________________________________________

(дата)

Типовой план

противодействия коррупции в _______________________________________ на 2019-2020 годы

(наименование муниципального учреждения)
	N п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемые результаты

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.1
	Проведение анализа локальных актов, регламентирующих деятельность учреждения в соответствии с Уставом, должностных инструкций сотрудников учреждения на предмет наличия коррупционной составляющей, и их актуализация 
	
	по мере необходимости
	количество должностных инструкций сотрудников учреждения, а также локальных актов, регламентирующих деятельность учреждения, в отношении которых проведен анализ и актуализация

	1.2
	Осуществление комплекса организационных и разъяснительных мер по соблюдению сотрудниками учреждения законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции
	
	постоянно
	своевременное доведение до сотрудников учреждения новелл законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции, ознакомление с памятками и иными информационными материалами, размещение памяток и иных информационных материалов на сайте учреждения и информационных стендах

	2
	Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции

	2.1
	Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителем учреждения в порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	
	ежегодно, в установленные действующим законодательством сроки 
	своевременно представленные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителем учреждения

	2.2
	Обеспечение систематического контроля за выполнением требований, установленных федеральным законодательством, регулирующим осуществление закупок, товаров, работ и услуг (Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федеральный закон от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»)
	
	постоянно
	предупреждение нарушений, коррупционного характера при осуществлении закупок, товаров, работ и услуг

	2.3
	Исполнение требований распоряжения администрации города Перми от 21.02.2017              № 26 «Об утверждении формы декларации отсутствия конфликта интересов, обязательной для заполнения членами комиссий по осуществлению закупок, созданных заказчиками города Перми, органом, уполномоченным на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для заказчиков города Перми, и о внесении изменений в Порядок работы единой комиссии по осуществлению закупок путем проведения аукционов, запросов котировок администрации города Перми, утвержденный распоряжением администрации города Перми от 17.02.2014 № 19» 

(при осуществлении закупок товаров, работ, услуг в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»)
	
	постоянно
	предупреждение нарушений, коррупционного характера при осуществлении закупок, товаров, работ и услуг

	2.4 
	Выполнение руководителем учреждения требований о предотвращении или об урегулировании интереса
	
	постоянно 
	предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений, 

исполнение требований законодательства Российской Федерации о совершении сделок с заинтересованностью

	3
	Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности учреждения

	3.1
	Обеспечение размещения на сайте учреждения актуальной информации по вопросам противодействию коррупции, в том числе ежегодных отчетов о реализации плана

противодействия коррупции на 2019-2020 годы


	
	постоянно
	наличие раздела «Противодействие коррупции» на сайте учреждения,

размещение в разделе «Противодействие коррупции» актуальной информации по вопросам противодействию коррупции

	3.2
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений физических и юридических лиц, содержащих сведения о коррупционных правонарушениях, совершенных сотрудниками учреждения
	
	в установленные нормативными правовыми актами сроки
	Рассмотрение обращений физических и юридических лиц, содержащих сведения о коррупционных правонарушениях, совершенных сотрудниками учреждения

Проведение проверок по всем изложенным в обращениях фактам коррупционных правонарушений.

Своевременное направление в правоохранительные органы, прокуратуру материалов о коррупционных правонарушениях, совершенных сотрудниками учреждения


  департамента образования 






 администрации города Перми

О разработке, утверждении �и опубликовании планов противодействия коррупции на 2019-2020 годы














Руководителям муниципальных  учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми



































